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Um chamado para
uma cidade melhor
T odos temos um chamado na vida, 

mas nem sempre estamos atentos 
a isso. O ano de 2020 serviu para ti-

rar-nos do modo automático. A pandemia 
de Covid-19 serviu para nos mostrar a falta 
que faz compartilhar, educar, viver em so-
ciedade, dar atenção aos mais velhos, te-
mer a perda de um ente querido. Perdemos 
vidas, o que lamento. As consequências 
desse período foram sentidas logo no pri-
meiro ano deste mandato, mas, para quem 
esteve disposto a ver com clareza, ficou ní-
tida a grande missão que temos à frente: 
em uma corrente única, proteger a nossa 
cidade, ajudar uns aos outros e alavancar 
a retomada da economia. 
 Por isso, o ano de 2022 foi de conso-
lidação dos projetos previstos dentro desta 
gestão, que teve à frente a pavimentação 
de bairros e comunidades nas zonas urba-
na e rural, alcançando o polo de Filadélfia 
e interligando quatro comunidades, em um 
feito histórico para o município. 
 Para dar condições às famílias de 
produtores, os ramais contaram com ma-
nutenção regular. Além disso, agricultores 
contaram com o investimento da prefeitu-
ra em assistência técnica e extensão rural, 
entrega de mudas, fertilizantes, ferramen-
tas e sementes, além da valorização da 

produção pesqueira.
 No social, reforçamos programas 
existentes e inovamos para fazer com que 
o poder público e seus serviços pudessem 
chegar até aqueles que mais precisam. 
Para isso, tivemos novas estruturas nos 
Centros de Referência de Assistência Social 
(CRAS), construção de academia ao ar livre 
e reforma do prédio da Defensoria Pública. 
Foram mais de 6,6 mil cestas básicas doa-
das ao longo do ano e 16 toneladas de ali-
mentos utilizados somente no projeto Prato 
Humanitário.
 Nas áreas de Esporte e Cultura, 
ganharam destaque os campeonatos e 
eventos que valorizam o talento dos ben-
jaminenses, inclusive com conquistas inter-
nacionais.  
 Fomos campeões também na Edu-
cação e na Saúde: batemos o recorde his-
tórico de crianças matriculadas e fomos o 
primeiro município do Amazonas a concluir 
a vacinação de Covid-19. 
 Muitos precisam do Poder Público 
para se sentir gente, para ter dignidade. 
Cabe à gestão municipal garantir esse di-
reito e servir de exemplo ao chamado da 
consciência de que uma cidade melhor se 
conquista todos os dias, a partir da ação 
de cada um. 

MENSAGEM DO PREFEITO
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Prefeitura caminha 
para concretar mais
de 90% da cidade

INFRAESTRUTURA 

 Uma revolução em concreto vem mar-
cando a modernização da cidade de Benjamin 
Constant ao longo dos últimos anos. A pavimen-
tação de ruas e ramais no perímetro urbano e em 
comunidades rurais e ribeirinhas tem como foco 
a dignidade do acesso da população aos servi-
ços ofertados pela administração pública, como 
Saúde, por exemplo, além de contribuir com o 
conforto do tráfego e de garantir o escoamento 
da produção agrícola, beneficiando milhares de 
famílias. As obras valorizam a cidade e incenti-
vam o desenvolvimento econômico. 
 Em 2022, a Prefeitura de Benjamin Cons-
tant deu um importante passo rumo à universa-
lização da pavimentação da cidade, atingindo 

quase 90% das vias do município. A opção pelo 
concreto é um investimento de longo prazo, uma 
vez que o material oferece grande resistência a 
deformações, distribui de forma eficaz as ten-
sões promovidas pelo peso, possui alta aderên-
cia ao pneu e ótima refletividade, além de menor 
risco de aquaplanagem e alta vida útil. 
 Em uma nova fase de pavimentação nas 
comunidades rurais, aproximadamente três 
quilômetros de calçamento em concreto foram 
feitos no polo de Filadélfia, interligando 4 comu-
nidades. Em Feijoal, maior polo indígena de Ben-
jamin Constant, mais de 2 km de pavimentação 
já foram concluídos em 2022. A pavimentação 
beneficiou diretamente mais de mil famílias de 

#BaseDoDesenvolvimento
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Feijoal, com as ruas de concreto armado pas-
sando nas portas de suas casas. Isso correspon-
de a mais de 4 mil pessoas. 
 Este é um fato histórico para indígenas e 
ribeirinhos que passam a ter melhor possibilida-
de de circulação e economia de combustível. 
 A Orla de Benjamin Constant, considera-
da uma das mais bonitas do Amazonas, tam-
bém recebeu obras de revitalização em 2022, 
assim como outros pontos considerados cartões 
postais da cidade.
 Concluímos a pavimentação do acesso 
ao aterro controlado da cidade, que agora pode 

ser operado mesmo em períodos chuvosos. O 
revestimento em concreto armado do trecho de 
200 metros garante mais agilidade e segurança 
no descarte de lixo, permitindo a manutenção 
da regularidade do serviço. 
 Vários pontos da cidade passaram por 
um trabalho de regularização e terraplanagem, 
além de correção de problemas de infiltração ao 
longo de 2022.
 A cidade de Benjamin Constant trabalha 
para garantir a melhor infraestrutura para seus 
cidadãos. 

 A frota de veículos em circulação na 
cidade passou de 1.988 em 2021 para 2.160 
no ano de 2022, um aumento de 8,65%. Para 
garantir a segurança de todos, a Prefeitura 
de Benjamin Constant investiu não apenas 
na pavimentação e manutenção das vias 
como também na sinalização viária, pro-
porcionando o usufruto coletivo por parte de 
motoristas, pedestres e ciclistas. 

Recuperação de ramais

 Somente em 2022, foram executados 
mais de 30 quilômetros de terraplenagem 
nas vias da zona rural. Essas estradas e ra-
mais são fundamentais para a mobilidade e 
logística dos produtores rurais. Nos ramais 
que derivam da BR-307, que liga Benjamin 
ao município de Atalaia do Norte, as melho-
rias beneficiaram mais de 300 famílias. No 
ramal do Crajari, outras 200 famílias foram 
beneficiadas. 

Limpeza e conservação das ruas
da cidade

 Foram feitos diversos mutirões de lim-
peza com roçada, capinação, poda, limpe-
za de valas, bueiros e igarapés nas vias da 

cidade durante o ano de 2022, um trabalho 
que beneficiou cerca de 7 mil residências. 
Além dos mutirões, a Secretaria Municipal 
de Obras mobiliza, diariamente, mais de 100 
servidores para as tarefas de limpeza urba-
na, como capinação e roçada, coleta e des-
tinação de resíduos. A secretaria é responsá-
vel por fazer a coleta diária do lixo urbano, 
mobilizando mais de 80 servidores. 

Pontos de intervenção
em obras da Prefeitura:

• Conjunto Eduardo Braga;  
• Rua Josina Campos;
• Conjunto Alzenir Magalhães; 
• Reforma no prédio da Prefeitura;  
• Rua João Cândido de Lima ;
• Rua Elísio Ataíde (regularização 
de terraplanagem);
• Conjunto Coimbra; 
• Comunidade de Santo Antônio;
• Rua Lago do Tiririca.
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Apoio à agricultura 
familiar melhora a 
economia e gera renda

PRODUÇÃO RURAL

#ApoioàProduçãoLocal

 Investir em agricultura fez a diferença 
para Benjamin Constant em 2021, um ano es-
pecialmente desafiador frente à pandemia. Por 
isso, em 2022 ações estratégicas foram pensa-
das para impactar positivamente a economia 
do município, por meio da produção agrícola 
familiar, incluindo apoio à piscicultura, forta-
lecimento do programa de regionalização da 
merenda escolar e o Programa Alimenta Bra-
sil. 
 Para isso, reestruturamos a organiza-
ção administrativa com a fusão das secreta-
rias municipais de Agricultura e Pesca, dando 
origem à Secretaria Municipal de Agricultura, 
Pesca e Desenvolvimento Rural (Semap). 

 Ao longo de 2022, a Prefeitura de Ben-
jamin Constant fez a maior compra de meren-
da escolar da história do município, com cerca 
de R$ 370 mil, alcançado valor acima dos 30% 
estipulados por lei para aquisição de produtos 
da agricultura familiar, beneficiando a produ-
ção local e garantindo uma merenda de quali-
dade aos alunos da rede municipal de ensino. 
 Para isso, a Prefeitura oportunizou a ca-
pacitação a todos os agricultores, com orien-
tações de como comercializar, formas de pa-
gamento, requisitos básicos, lista dos itens que 
serão adquiridos e estratégias de escoamento 
da produção. Mais de 120 famílias indígenas e 
não indígenas forneceram ao longo do ano le-
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Adesão a programa gera renda e
combate à fome

 Outra grande conquista da gestão muni-
cipal foi a adesão ao Programa Alimenta Brasil 
Municipal, iniciada há dois anos. Com a assina-
tura da Pactuação Financeira para Compra com 
Doação Simultânea, R$ 570 mil foram liberados 
para aquisição de produtos da Agricultura Fami-
liar de 50 produtores locais. A destinação desses 
produtos será feita a 600 famílias em situação de 
vulnerabilidade social. 

Valorização do produtor rural

 Investir e valorizar produtores rurais é um 
dos caminhos que a Prefeitura vem seguindo para 
desenvolver a economia de Benjamin Constant. É 
o caso do plantio e desenvolvimento da produção 
de Pitaya, em que a Prefeitura promoveu o curso 
de capacitação ao sistema de produção do fruto, 
ação pioneira na região do Alto Solimões, opor-
tunizando condições de competitividade nesse 
mercado, que cresce em todo o Brasil.

Assistência técnica e Extensão Rural 

 Em 2022, foram feitas mais de 300 visitas 
a campo, com recomendações técnicas e capa-
citações, além de subsídios de insumos, como 
mudas e fertilizantes, que apoiaram o desenvol-
vimento dos sistemas de produção de hortaliças, 
fruticultura e culturas industriais como mandioca, 

atendendo mais de 500 famílias das comunida-
des locais.

Doação de implementos agrícolas

 Foram beneficiadas mais de 400 famílias 
de produtores, que receberam, em concessão de 
uso, motores rabetas, roçadeiras, motores de ra-
lar mandioca e piladora de arroz.
 A Comunidade Indígena Kokama de Nova 
Aliança foi uma das que recebeu uma Piladora 
de Arroz, que beneficia 1 tonelada do produto por 
hora, permitindo o processamento de cerca de 50 
toneladas de arroz em 2022, garantindo a gera-
ção de renda às famílias.

Secretaria fomenta piscicultura como 
novo polo de produção

 O apoio à piscicultura local, com a estação 
de reprodução de alevinos municipal, resultou na 
doação de mais de 500 mil alevinos de tambaqui e 
matrinxã que foram distribuídos a 70 piscicultores 
locais cadastrados. Ao final do cultivo, foram 
destinados à comercialização nas feiras locais 
e programas da prefeitura na Semana Santa. A 
doação de motores rabeta também contribuiu 
para o apoio à produção de pescado local.

tivo mais de 40 toneladas de produtos, como 
polpas de frutas, macaxeira, banana, farinha, 
hortaliças e laranjas.
 Além de comprar dos produtores locais, 
a gestão municipal também apoiou os produ-
tores com a realização de feiras e eventos vol-
tados para a comercialização em diferentes 
pontos da cidade, com preços mais acessíveis 
para a população.  O fomento teve a participa-
ção de mais de 40 produtores, com média de 
mais R$ 25 mil em movimentação financeira 
por feira. 

NÚMEROS
• R$ 370 mil em aquisição da agricultura 
familiar;
• 40 toneladas em produtos locais para 
a merenda escolar;
• 120 famílias indígenas e não indígenas 
beneficiadas.
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Benjamin passa a integrar 
mapa do turismo brasileiro

TURISMO

 Em 2022, Benjamin Constant passou a in-
tegrar o mapa do turismo brasileiro, um impor-
tante marco para o município, que proporciona  
maior visibilidade à cidade e, consequentemen-
te, maior fomento da economia local e desenvol-
vimento do município.  
 De forma pioneira, a Prefeitura promoveu 
a 1ª FamTrip - viagem de familiarização com em-
presários e operadores de turismo de Letícia (Co-
lômbia), a fim de apresentar as potencialidades 
e infraestrutura turística do município. 
 Não por acaso, a atual gestão investiu na 
reforma e na revitalização da Orla Turística e da 
sede da Secretaria Executiva de Turismo. 
 As relações diplomáticas e econômi-
cas estenderam-se à participação de Benjamin 
Constant na Rodada Internacional de Negócios 
em Letícia, na Colômbia. A atual Gestão Muni-

cipal empenhou esforços ao longo do ano para 
fomentar a economia local, por meio da integra-
ção e de parcerias comerciais entre operadores 
de turismo do Brasil, da Colômbia e do Peru. 
 Com a cidade de Iquitos, no Peru, foi fei-
to o trabalho de divulgação turística do Festival 
Folclórico Benjaminense durante o Festival de 
San Juan, e que já trouxe os primeiros resultados: 
o evento de 2022 foi um dos maiores da história 
da cidade, com público estimado em mais de 30 
mil pessoas. 
 Com vistas ao desenvolvimento do turis-
mo em nível regional, foram firmadas parcerias 
com a Agência de Fomento do Estado do Ama-
zonas (Afeam), Sebrae-AM e Centro de Educa-
ção Tecnológica do Amazonas (Cetam), para 
qualificar e identificar nichos turísticos locais, 
além da realização de eventos.

#FomentoaoPoloTurístico
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 Os primeiros frutos já foram colhidos em 
2022, com duas ações de crédito destinadas a 
pequenos e micro empreendedores, incluindo 
operadores turísticos, a fim de fomentar a eco-
nomia benjaminense, disponibilizando crédito e 
amenizando os impactos da pandemia sobre os 
empreendimentos locais. Cada empreendedor 
pode solicitar de R$ 500 a R$ 15 mil de crédito, 
com taxas de juros atrativas e carência de seis 
meses para começar a pagar. A Ação de Crédito 
foi realizada em parceria com a Afeam.
 A parceria com o Cetam resultou no curso 
de Espanhol aplicado ao Turismo, idioma de ex-
trema importância pela proximidade da região 
com a fronteira do Peru e da Colômbia, além do 
curso gratuito de atendimento ao cliente e agen-
te de informações turísticas, voltado a profissio-
nais que atuam em hotéis, hospedarias, restau-
rantes, lanchonetes, entre outros. Este último 

contou ainda com a parceria da Empresa Esta-
dual de Turismo do Amazonas (AmazonasTur). 
 Já a parceria com Sebrae e Sala do Em-
preendedor permitiu a realização de cursos, pa-
lestras, consultorias e feiras voltadas ao Setor 
Turístico, como a Feira das Plantas & Artesanato. 
 Com a Secretaria do Trabalho e Empreen-
dedorismo (Setemp), foi realizado o Workshop 
Conjunto- Artesanato Competitivo, que recebeu 
vários artesãos do Brasil e da Colômbia.
 A Feira de Negócios e da Agricultura Fa-
miliar “Arte e Sabor” foi realizada em parceria 
com a Secretaria de Estado de Produção Rural 
(Sepror), Agência de Desenvolvimento Sustentá-
vel do Amazonas (ADS), Idam e Sebrae. 
 A Atual Gestão Municipal segue empe-
nhada em fomentar a economia de Benjamin 
Constant, por meio da integração com outras 
cidades e países da Tríplice Fronteira. 
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Prêmio Cultura e Arte Conectadas 
revela talentos locais

CULTURA

 De olho em um dos principais nichos 
de mercado do mundo global, a Prefeitu-
ra de Benjamin Constant vem fomentando 
ações desenvolvidas pela gestão em favor do 
segmento de Economia Criativa, com editais 
de fomento, ações de qualificação e eventos 
culturais organizados pela Prefeitura, que 
atraíram multidões.
 Os editais 001/2022 e 002/2022, do 
Prêmio Cultura e Arte Conectadas, fruto dos 
recursos da Lei Aldir Blanc aplicada em âm-
bito Municipal, beneficiaram trabalhadores 
da cultura, entre eles músicos, dançarinos, 
artesãos, trabalhadores do áudio visual, pin-
tores, artistas plásticos, fotógrafos, restau-
radores, contadores de história, técnicos de 

sonorização e de iluminação.
 Além disso, três espaços culturais foram 
beneficiados com recursos da Lei Aldir Blanc, 
que receberam subsídio mensal em três par-
celas: Museu Magüta, Associação de Mulhe-
res Indígenas de Porto Cordeirinho-MEMATÜ e 
Centro de Cultura e Arte João do Boi.  
 Por meio do Festival Folclórico 2022, que 
conta com apoio da Prefeitura, as agremia-
ções promovem a divulgação da tradição e da 
cultural local, além de fomentarem a cadeia 
produtiva do segmento. 
 Aproximadamente 50 artistas foram 
cadastrados para recebimento do auxílio 
estadual, sendo 21 aprovados para o 
recebimento de três parcelas de R$ 200. 
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 Em parceria com a Secretaria de 
Estado da Cultura e Economia Criativa/Liceu 
Cláudio Santoro, foram proporcionadas 
aulas dentro do programa Liceu Digital, de 
março a junho, com cursos de canto, violão 
e flauta doce. De outubro a dezembro, foram 

realizados os cursos de dança/balé para 
crianças, iniciação ao canto, teatro, violão 
para iniciantes, desenho módulo I, desenho 
para crianças e musicalização infantil. Ao 
todo, mais de 50 crianças e jovens foram 
beneficiados.

#SetorCultural
Fortalecido
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 O ano de 2022 foi marcado pela reto-
mada e incremento de eventos esportivos em 
Benjamin Constant, em diversas modalida-
des. No pós-pandemia, a consolidação de 
projetos de eventos que colocam o município 
em destaque na região mostrou-se uma ne-
cessidade também para a política de saúde 
integral do cidadão benjaminense, fazendo 
de Benjamin Constant a capital do esporte 
no Amazonas!
 A retomada dos Jogos Estudantis do 
Alto Solimões (JEAS) representou esse espí-
rito de resgate das atividades físicas como 
política pública voltada à saúde. Após 16 
anos, a XXVI edição do evento foi um suces-
so:  contou com a presença de oito municí-
pios convidados; participação de mais de 1 
mil pessoas, entre competidores, organiza-
ção e comissões técnicas. Destes, 800 atletas 
foram inscritos. 
 Criado pela Lei Municipal nº 405, de 22 
de setembro de 1977, os JEAS oportunizam 
um intercâmbio esportivo-cultural entre os 

estudantes dos municípios do Alto Solimões, 
além de proporcionar o desenvolvimento hu-
mano, esportivo e social.

JEAS

• Municípios da mesorregião do Alto Solimões;
• Atalaia do Norte;
• Tabatinga;
• São Paulo de Olivença;
• Amaturá;
• Santo Antônio do Içá;
• Tonantins;
• Jutaí;
• Fonte Boa;
• Benjamin Constant.

Jogos e campeonatos lançam 
Benjamin como a capital do esporte

ESPORTE

#ProtagonismoSocial

800 atletas
+ de 1 mil participantes

35 técnicos
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 Outro evento que reuniu 1200 atletas em 
Benjamin Constant ao longo de 2022 foi o Cam-
peonato Lucildo dos Anjos, que contou com as 
modalidades de futsal, handebol e voleibol, nas 
categorias masculino e feminino.

 O I Campeonato Benjaminense de Tênis 
de Mesa e Xadrez, masculino e feminino,  inau-
gurou a prática oficial das modalidades na ci-
dade, com o objetivo de socializar e desenvolver 
a prática esportiva.   
 Em 2022, pela primeira vez, foi realizado 
um campeonato de motocross e ciclismo na ci-
dade, com premiação para as categorias mas-
culino e feminino. 
 O Campeonato de Atletismo de Pista e 
Campo ganhou adeptos e teve sua segunda 
edição realizada em 2022, com provas de 100m, 
200m, 400, 4x400, 4x100, 800, 3.000m e 5.000m, 
para as categorias masculino e feminino. 
 A Prefeitura criou ainda o Projeto “Agita 
BC”, com várias atividades como zumba, treina-
mento postural, treinamento funcional, ginásti-
ca localizada e ginástica aeróbica.  

Zona rural

 Os eventos abrangeram também a zona 
rural do município, com a VII Edição dos Jogos 
de Integração Rural Benjaminense (JIRB), en-
volvendo 62 comunidades. Participaram mais 

de 2 mil atletas em várias modalidades, como 
futebol de campo, voleibol e dominó. No JIRB, 
também teve a escolha da Rainha Indígena e 
da Rainha não-indígena.

Campeonatos realizados: 

• I Campeonato Benjaminense de Tênis de Mesa 
e Xadrez (masculino e feminino);
• II Campeonato Benjaminense de Futsal 2022 
mirim, infantil, infanto-juvenil e juvenil;
• II Campeonato Benjaminense de Atletismo de 
Pista e Campo (masculino e feminino);
• I Campeonato Benjaminense de Motocross e 
Ciclismo (masculino e feminino);
• XVI Jogos Estudantis do Alto Solimões 2022;
• VII Jogos de Integração Rural Benjaminense;
• Semana do Município com todas as modali-
dades e envolvendo mais de 3.000 pessoas di-
retamente no evento;
• Apoio a campeonatos comunitários, como o 
de Veteranos, Liga Indígena e os campeonatos 
das comunidades Bom Caminho e Novo Porto 
Lima.
 A retomada do Campeonato de Futebol 
de Campo teve 32 equipes inscritas e mais de 
1.600  atletas, demonstrando a força do esporte 
na região. 
 Para isso, a Prefeitura também investiu 
na melhoria da infraestrutura desportiva na 
cidade, com a revitalização do Estádio Muni-
cipal José Henrique de Oliveira e as reformas 
de quadras e dos ginásios Arnaldo Pires e João 
Corrêa de Oliveira. 
 Outro evento que mobilizou centenas 
de atletas foi o Campeonato Benjaminense de 
Futsal mirim, infantil, infantojuvenil e juvenil, 
nas categorias Sub-08, Sub-10, Sub-12, Sub-14 
e Sub-16 (masculino/feminino).
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 O que começou como uma ação com 
foco social extrapolou as dimensões projetadas 
e hoje configura-se como o início de investimen-
to na revelação de atletas de alto rendimento. O 
projeto Bom de Luta, criado há seis anos, foi des-
taque nacional no ano de 2022. 
 Do município, seis atletas participaram 
da disputa de Luta Olímpica de Wrestling nos 
Jogos Escolares Brasileiros 2022, realizado no 
Rio de Janeiro. Três deles retornaram com me-
dalhas para o Amazonas.
 Marlesandro da Silva, 17, e Alexandre 
Araújo, 15, atletas do projeto Bom de Luta, do Ser-
viço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
da Secretaria Municipal de Assistência Social do 
município de Benjamim Constant, conquistaram 
duas medalhas, ouro e bronze, para o Amazo-
nas no Campeonato Brasileiro de Wrestling/Luta 

Olímpica, categoria cadete, estilo livre. 
 Na ocasião, o presidente da Federação 
Amazonense de Luta Livre Esportiva e Olímpica 
(Falle), Waldeci Silva de Souza, elogiou a quali-
dade técnica dos atletas de Benjamim Constant, 
que também foram classificados para represen-
tar o Brasil nos Jogos Panamericanos, da Guate-
mala, e na seletiva para os Jogos Olímpicos da 
Juventude, em Buenos Aires, na Argentina.  
 Atualmente, mais de 200 crianças são 
acompanhadas pelo projeto, que funciona no 
Centro de Convivência da Família, e funciona 
como atividade extra do Serviço de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos.
 Custeado pela Prefeitura Municipal, o Bom 
de Luta atende mais de 900 alunos sob a tutela 
da primeira-dama do município, Jhonah Melly, 
por meio da Secretaria de Assistência Social.

‘Bom de luta’ projeta atletas do 
social para o cenário nacional

ASSISTÊNCIA SOCIAL

#GarantindoCidadania
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Cuidar das pessoas sempre foi prioridade

 O trabalho humanitário realizado pela 
nossa Assistência Social, sob a coordenação da 
primeira-dama Jhonah Mellin, ao longo de todo 
o ano de 2022, coroou a política pública da atual 
gestão, que leva dignidade a todo cidadão ben-
jaminense. 
 Seja levando comida para quem precisa 
ou dando suporte às famílias por meio de enca-
minhamentos e resolução de questões que ga-
rantam a cidadania, a Secretaria Municipal de 
Assistência Social proporciona desde o cadastra-

mento em benefícios e auxílios, o enxoval para 
as novas mamães, até cuidado com os idosos e 
atenção às comunidades rurais com a implan-
cotação do Centro de Referência Especializado 
de Assistência Social (Creas).
 A Assistência também coordenou a distri-
buição de mais de 16 toneladas no projeto Prato 
Humanitário, outro grande projeto da atual ges-
tão na área social. 
 O município conquistou ainda a adesão 
ao Programa Alimenta Brasil, do Governo Fede-
ral, que garantiu R$ 570 mil para beneficiar cer-
ca de 150 famílias de agricultores cadastrados 

Serviços, esporte e lazer em um só lugar

 Um complexo social com diversas estru-
turas voltadas ao atendimento em assistência 
social como centro de convivência da família, 
piscina coberta, academia ao ar livre e pista de 
corrida teve suas obras finalizadas ainda no final 
de 2022. A inauguração do complexo foi realiza-
da no mês seguinte.
 Além de oferecer diversos serviços para 
que a comunidade benjaminense possa ter mais 
qualidade de vida, o local também reúne as 
principais estruturas da rede de assistência so-
cial, como o Centro de Referência de Assistência 
Social (Cras), que funciona como a porta de en-
trada da assistência social, e o Centro de Refe-
rência Especializado de Assistência Social (Cre-
as), onde são atendidas famílias e pessoas que 

estão em situação de risco social ou tiveram seus 
direitos violados.
 A proposta da Secretaria de Assistência 
Social, ao reunir todos esses serviços em um só 
lugar, é tornar ainda mais acessível à população 
benjaminense, em especial crianças e idosos, os 
direitos que lhes são assegurados pela Constitui-
ção, sendo papel da Prefeitura de Benjamin tra-
balhar por melhorias nesse sentido.
 As obras de ampliação dos novos espaços 
e reforma também incluíram a construção de 
um muro ao redor do local para proteger a estru-
tura, além de um micro-ônibus para ser utilizado 
nas atividades do centro de convivência. Graças 
a emendas parlamentares dos deputados Átila 
Lins e Belarmino Lins, o complexo social recebeu 
recursos federais e estaduais, reforçando os in-
vestimentos feitos pela Prefeitura. 

#AtendimentoUnificado
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 A rede pública municipal retornou às ati-
vidades presenciais em 2022 com segurança: 
crianças vacinadas e o compromisso com um 
ambiente escolar saudável, além da valoriza-
ção contínua dos servidores.
 O planejamento e a execução dos deta-
lhes iniciam muito antes: logo no início do ano, 
a Secretaria Municipal de Educação promove 
a organização dos materiais destinados às es-
colas da zona rural. A Coordenação de Livros 
Didáticos da Semed faz o trabalho de classifi-
cação dos impressos, de acordo com as loca-
lidades e as unidades de ensino. Todos os livros 
serão distribuídos no decorrer do mês de fevereiro.
 Ao longo do ano, os professores são con-
vidados a responderem um questionário on-li-
ne para auxílio na implementação do Plano Es-
tratégico de Educação do ano seguinte, a partir 
das experiências vivenciadas em sala de aula. 
Essa metodologia vem mantendo o interesse 
escolar dos alunos de forma constante, além de 
permitir o feedback por parte dos docentes. 

 Em 2022, a Prefeitura não mediu esforços 
para investir em construções, reformas, amplia-
ção e modernização da infraestrutura escolar 
da rede municipal. Foram entregues seis novas 
escolas com infraestrutura completa somen-
te no primeiro trimestre. O investimento de R$ 
5 milhões incluiu ainda reformas, compra de 
equipamentos de mobília e obtenção de mate-
rial para melhoria didática.   
 Por meio de dois editais de Processos 
Seletivos, 178 vagas foram ofertadas para pro-
fessores em escolas urbanas, rurais e indígenas 
do município por período temporário, a fim de 
atender todas as escolas municipais, garantin-
do o acesso à educação de todos. O processo 
seletivo foi validado por 9 meses, com prorroga-
ção por igual período.  
 A atual gestão manteve, ao longo do 
ano, o compromisso com os servidores e a co-
munidade escolar, garantindo salário em dia e 
merenda escolar de qualidade para os alunos. 

Modernização de escolas é 
compromisso com o ensino

EDUCAÇÃO

#EducaçãoQueTransforma
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Educação inclusiva

 A inclusão escolar também é política 
pública adotada pela Secretaria Municipal de 
Educação em Benjamin Constant, que mantém 
agenda de orientação e formação para contri-
buir com o atendimento de crianças com TEA 
(Transtorno do Espectro Autista), que conta ain-
da com cuidadores especializados. No contra-
turno escolar, o Centro Municipal de Educação 
Inclusiva Simone Hayden Lima trabalha as habi-
lidades dos alunos da educação especial.

Inovação 

 O município de Benjamin Constant foi um 
dos dois municípios do Amazonas convidados a 
participar do 2° Encontro de Prefeitos e Prefeitas 
pela Equidade na Educação, que é uma iniciati-
va do Centro Lemann e faz parte do processo de 
adesão ao Programa de Formação de Lideran-
ças Educacionais, que já atende 49 redes muni-
cipais localizadas nas cinco regiões do país. 
 Boa Vista do Ramos também integrou 
a caravana que permitiu uma análise dos 
dados educacionais dos municípios partici-
pantes a partir de recortes de raça, gênero, 
nível socioeconômico, geografia e deficiên-
cia, fornecendo uma visão mais ampla sobre 
as desigualdades existentes, a fim de orien-
tar a política pública local. 
 Também tiveram contato com planeja-
mento e decisões inovadoras que resultaram 
na revolução educacional observada na cida-
de de Sobral (CE).  

Educação superior

 A implantação do Centro de Referência 
do Instituto de Educação, Ciência e Tecnologia 
do Amazonas (IFAM), na cidade de Benjamin 
Constant, é uma realidade cada vez mais pró-
xima, tornando possível o sonho da educação 
superior acessível aos cidadãos benjaminenses 
dentro do município. A conquista é fruto da arti-
culação realizada pela Prefeitura Municipal. 
 Para isso, já foram realizadas audiências 
públicas de apresentação do projeto e pesquisa 
de opinião aplicada na cidade sobre as propos-
tas de cursos desejados para o novo campus. 
 A chegada de uma instituição do porte 
do IFAM soma em diversos aspectos, ofertando 
ensino técnico superior público, melhorando a 
qualidade de vida da comunidade e contribuin-
do na geração de renda. 
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Benjamin, a primeira cidade a 
alcançar marca de vacinação

SAÚDE

 Benjamin Constant foi a primeira cidade 
do Amazonas a alcançar a marca de vacinar to-
dos os cidadãos na faixa etária de 18 anos com 
a primeira dose da vacina contra a Covid-19. 
Com população de 43.935 habitantes, o municí-
pio atingiu a totalidade do público-alvo definido 
pelo Programa Nacional de Imunização (PNI) 
ainda em 2021. 
 Em 2022, por meio de busca ativa e de in-
centivo à imunização, a cidade manteve a polí-
tica proativa de aplicação das demais doses da 
vacina. De acordo com a prefeitura, 14 grupos 
prioritários foram vacinados: população com 
faixas etárias do plano nacional; profissionais 
das áreas de saúde, da segurança, da educa-
ção e portuária; indígenas e ribeirinhos; presidi-
ários; moradores de rua; agentes de limpeza e 
do transporte coletivo.
 Além disso, o município investiu aproxi-
madamente R$ 800 mil na compra de uma usi-
na de oxigênio para abastecer o hospital muni-
cipal e a UBS. A usina tem capacidade até para 
atender as demandas dos municípios vizinhos, 
tornando a cidade autossuficiente na produção 
de oxigênio, com a inauguração da usina de oxi-
gênio no Hospital Dr. Melvino de Jesus. 
 Campanhas como a da Semana Especial 
de Vacinação contra a Covid-19 foram mantidas 
de forma periódica, o que garantiu ao município 
segurança para a retomada dos projetos e dos 
programas, além do avanço na economia. 

 A preocupação com a saúde integral da 
população e com as sequelas da Covid-19 tam-
bém esteve dentro do planejamento da política 
pública de Saúde Municipal. Consultas gratui-
tas com médico psiquiatra foram disponibili-
zadas dentro da Ação de Atendimento em Es-
pecialidades Médicas. Foram ofertadas ainda 
consultas com cardiologista, pediatra e oftal-
mologista. 
 A Prefeitura conseguiu ainda, por meio do 
Ministério da Saúde, novas ambulâncias para o 
Serviço de Atendimento Móvel de 
Urgência (SAMU) local, substi-
tuindo as antigas viaturas, que 
encontravam-se em situação 
precária.  
 A atual gestão de 
Benjamin Constant se-
guiu expandindo sua re-
presentatividade junto às 
entidades e associações 
que agregam os municí-
pios do Amazonas. O se-
cretário de saúde de Ben-
jamin, Leusoney Farias, foi 
eleito membro da diretoria 
do Conselho dos Secretá-
rios Municipais de Saúde 
do Amazonas – CO-
SEMS/AM, em 2022. 
 Represen-
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#Saúde
Integral

tando o Alto Solimões, Leusoney atua como diretor de gestão e 
planejamento da entidade no próximo biênio. O presidente eleito 
foi Manoel Barbosa, secretário de saúde de Boca do Acre.  
 O compromisso com a transparência na gestão dos recur-
sos públicos e a prestação de serviço é uma constante da atual 
gestão, que mantém audiências públicas periódicas para a pres-
tação de contas na saúde, referente aos relatórios quadrimestrais. 
 Na outra ponta, a coordenação municipal do Programa 
Saúde na Escola (PSE), vinculado às secretarias de Saúde (SEM-
SA) e de Educação (SEMED), realiza mais ciclo de pales-
tras nas escolas municipais, com vistas à educação 
em saúde e a adesão às campanhas de prevenção, 
como a de combate à proliferação da Dengue.

Dignidade em forma de sorriso

 Um dos programas que mais causam efeito 
de gratidão e de alegria na população é o Labora-
tório de Prótese Dentária, do Governo Federal, exe-
cutado em parceria com a Prefeitura. Após avalia-

ção realizada em uma unidade referência, são 
providenciados os exames e a confecção de 
moldes, além da entrega, ajustes e coloca-
ção das próteses dentárias nos pacientes.

O efeito do sorriso satisfeito é imediato.  



24 • Benjamin Constant | Relatório de Gestão 2022



Relatório de Gestão 2022 | Benjamin Constant • 25 

Principais ações em 2022: 

• Campanha Dezembro Vermelho;
• Programa Saúde na Escola (PSE);
• Campanha Novembro Azul;
• Vacinação no Interior;
• Campanha Semanal de Vacinação;
• Outubro Rosa e Verde;
• Mutirão de Cirurgias Oftalmológicas;
• Capacitação de Sala de Vacina e Rede de Frios;
• Inauguração de UBS na Comunidade Indígena
de Feijoal;
• Ação de educação em saúde permanente;
• Audiência Pública da Secretaria de Saúde;
• Entrega de material hospitalar;
• Audiência Pública de prestação de contas de saúde;
• Ação de Combate ao Mosquito Aedes Aegypti;
• Campanha Agosto Dourado;
• Ação em Saúde Bucal;
• Ação de Prevenção contra a Dengue;
• Ação do projeto Apeli-FUHAM (Fundação Alfredo
da Matta), que visa a eliminação da Hanseníase;
• Campanha Julho Amarelo;
• Ação de vacinação contra Zoonoses;
• Inauguração dos Consultórios Odontológicos;
• Ação em Saúde Comunidade Feijoal;
• 1ª Conferência Regional de Saúde Mental do Alto
Solimões;
• Vacinação contra a Covid-19;
• Campanha de Multivacinação;
• Ação em Saúde nas Unidades Básicas de Saúde;
• Capacitação do Conselho Regional de Enfermagem;
• Mutirão de Cirurgias;
• Atendimento às pessoas privadas de liberdade;
• Assistência e conscientização à população atingida 
pela enchente;
• Elaboração do Plano Municipal de Saúde da cidade;
• VII Conferência Municipal de Saúde.
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Ações integradas levam 
à redução da violência

SEGURANÇA PÚBLICA

 Executar políticas públicas de segu-
rança urbana, coordenando e gerenciando 
a integração com as políticas sociais muni-
cipais é a missão da Secretaria Municipal de 
Segurança Pública e Defesa Social. Dentro 
de suas atribuições, são realizadas ativida-
des de prevenção, proteção, preparação e 
mitigação.  
 A nova estrutura da Secretaria Muni-
cipal de Segurança Pública abriga a Guarda 
Civil Municipal, a Defesa Civil Municipal e o 
Departamento Municipal de Trânsito. 
 Ao longo de 2022, a Secretaria Executiva 
Municipal de Proteção e Defesa Civil realizou 
diversas ocorrências e ações programadas. 
Foram atendidas 884 ocorrências, com pico 
nos meses de fevereiro, abril, junho e julho. 
Dessas, 656 são mais recorrentes, entre elas 
apoio prestado, furto e violência doméstica.
 

Ocorrências mais atendidas em 2022: 

#SegurançaCidadã
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 A Guarda Civil Municipal consta, 
hoje, com um efetivo de 49 agentes, frota 
composta por duas caminhonetes S10 e 
quatro motocicletas, que trabalham e au-
xiliam de forma integrada com os agentes 
de trânsito credenciados pelo Detran-AM.
Por meio de convênio entre Município e 
Estado, a Guarda Civil Municipal foi auto-
rizada a atuar em infrações de competên-
cia estadual dentro do município, controle 
de distúrbio civil e dispositivos eletrônicos.
 Além disso, a Guarda Civil realiza o 
patrulhamento preventivo nas vias públi-
cas, logradouros públicos e instalações 
do município. Como parte integrante ope-
racional do Sistema Único de Segurança 
Pública (SUSP) atua ainda na prevenção 
à violência, com a presença e a vigilância, 
dando apoio a outras secretarias em situ-
ações de fiscalizações, eventos e colabo-
rando em ações conjuntas que contribu-
am com a paz social.

 Por meio da Central de Operações (CEOP), executa atividades de monitoramento, sistemas 
de comunicação via rádio e via celular, com o recebimento de denúncias através de ligações e 
rede social - plataforma de WhatsApp. 
 Foi realizado ainda, em 2022, o curso de Especialização em Uso Diferenciado da Força e 
Operador de Dispositivo Eletrônico de Controle (DEC), destinado aos membros da Guarda Civil 
Municipal. O curso incluiu ainda instruções de defesa pessoal, técnicas de controle de multidão 
e uso dos DECs, dispositivos de choque também conhecidos como “Teasers”. O conteúdo progra-
mático totalizou 30 horas/aula, ministradas ao longo de três dias. 
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Trânsito mais seguro

 Já o Departamento Municipal de Trân-
sito e Transportes vem atuando no município 
com um efetivo de 13 agentes e uma frota de 3 
motocicletas. Por meio de atividades adminis-
trativas, executa o planejamento de operações 
rotineiras de trânsito, planejamento da área de 
atuação, montagem de dispositivos de sinaliza-
ção e palestras nas escolas, com um intuito de 
uma melhor organização e fluidez no trânsito 
de pedestres e de veículos automotores. 
 Ao longo de 2022, o departamento re-
gistrou 41 acidentes de trânsito, com uma víti-
ma fatal.  
 Em 2022, de forma conjunta, a Secreta-

ria Municipal de Segurança Pública promoveu 
orientações aos proprietários de estabeleci-
mentos comerciais no centro da cidade sobre o 
estacionamento de veículos nas calçadas, com 
o intuito de melhorar a organização no trânsito 
e a segurança dos pedestres, garantindo o di-
reito de ir e vir de cada um.
 Pela primeira vez, o município de Ben-
jamin Constant realizou um curso de Agentes 
de Trânsito, onde agentes e guardas puderam 
aprimorar os seus conhecimentos para auxiliar 
na disciplina e melhoria contínua da seguran-
ça no trânsito da cidade. A capacitação contou 
com mais de 200 horas de aulas teóricas e prá-
ticas, ministradas por um instrutor do Departa-
mento Estadual de Trânsito do Amazonas (De-
tran-AM). 
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Defesa Civil ativa

 Já a Defesa Civil 
Municipal, responsável por 
atuar no planejamento e 
na coordenação das ações 
de identificação dos riscos 
de desastres na região, 
atendeu 976 ocorrências 
em 2022, sendo a maioria 
relacionada ao abasteci-
mento de água (384) e vis-
toria técnica para libera-
ção de alvará (377).
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Educação ambiental 
deixa a cidade mais 
arborizada

MEIO AMBIENTE

 A gestão do meio ambiente em Benjamin 
Constant é feita sob o viés da sustentabilidade, 
com uma agenda positiva, promovendo o cres-
cimento municipal alinhado ao desenvolvimen-
to sustentável através de ações, de programas e 
de projetos. 
 Desta forma, por meio de um planeja-
mento ambiental, o município prioriza a educa-
ção ambiental, a preservação, a conservação, a 
fiscalização, o licenciamento ambiental, o con-
trole e a recuperação ambiental, incentivando 
a participação da população em suas ações. 
 Dentro dessa perspectiva está o projeto 
“Transformando lixeiras viciadas em jardins de 
bolso”, com limpeza da área, preparo do local 
e plantio de mudas. As áreas recebem ainda 
equipes de conscientização e de articulação 
com a comunidade.  
 Em 2022, a Prefeitura realizou ainda a 1ª 

Corrida Ecológica Irmão Carneiros, ao longo da 
Semana Mundial do Meio Ambiente, celebrada 
entre os dias 30 de maio e 5 de junho. Também 
foi organizada a 2ª Pedalada Ecológica, com a 
participação de ciclistas de todas as idades pe-
las ruas do município. 
 A programação da Semana foi coroada 
ainda com a “FeirArte SEMMA”, que contou com 
a participação de artesãos locais, de comuni-
dades ribeirinhas indígenas e não-indígenas, 
além de artesãos convidados de municípios vi-
zinhos de Atalaia do Norte e Tabatinga.
 Um importante projeto idealizado pela 
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e que 
vem trazendo resultados benéficos para toda a 
cidade nos últimos anos é o de prevenção e con-
trole da poluição sonora, o “Quero Sossego”. Ao 
longo de todo o ano, as equipes de fiscalização 
e sensibilização trabalham para resguardar o 

#EducaçãoAmbiental
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Principais ações em 2022

• Plantio de mudas em logradouros públicos e arbori-
zação em locais públicos e privados;
• Projeto Salta Z – levando água de qualidade para as 
comunidades ribeirinhas;
• Limpeza da orla e da frente da cidade, em parceria 
com a Marinha;
• Educação Ambiental: Palestras junto à comunida-
de e escolas sobre a importância do Meio Ambiente 
para a qualidade de vida do município;
• Programa de revisão e atualização dos Planos Mu-
nicipais de Saneamento Básico, Gestão Integrada de 
Resíduos Sólidos dos Municípios do Estado do Ama-
zonas - REVISAN;
• Campanha de Prevenção e Controle da Poluição 
Sonora: projeto “Quero Sossego”;
• Operação Igarapé Limpo;
• Projeto “Transformando Óleo de Cozinha em Sabão 
Ecológico”;
• Campanha “Minha Cidade Limpa”;
• Projeto “Terreno Limpo, Benjamin Limpa”;
• Campanha “Diga Não ao Fogo”, contra queimadas 
urbanas;
• Campanha “Economize água, Evite Desperdício”.

direito da população contra a poluição so-
nora. O projeto é tocado em parceria com a 
Secretaria de Segurança e consiste em blitz 
de orientação no comércio em geral e apre-
ensão de descargas adulteradas de veícu-
los automotores. 
 Com vistas à conservação da nature-
za, a Operação Igarapé Limpo é realizada 
durante todo o ano, com ações que envol-
vem outras secretarias, como a de Limpeza 
Pública e a de Obras e Urbanismo, no tra-
balho conjunto de coleta de resíduos que 
são despejados de forma inadequada nas 
margens dos igarapés, ocasionando ala-
gações indevidas e acúmulos de vetores 
causadores de doenças.
 O projeto “Transformando Óleo 
de Cozinha em Sabão Ecológico” integra 
economia, sustentabilidade e educação 
ambiental ao coletar e reciclar todo o óleo 
utilizado pelos restaurantes e pelas esco-
las da rede municipal de ensino, transfor-
mando em sabão o que é doado para a 
comunidade.
 Já a campanha Minha Cidade Lim-
pa, realizada em parceria com Secretaria 
Municipal de Limpeza Pública, garante a 
coleta de resíduos domésticos, levando até 
a sua destinação final; a campanha é reali-
zada durante todo o ano.
 Para isso, foi fundamental a transfor-
mação do lixão municipal em aterro contro-
lado, com a instalação de cerca de controle 
de entrada e cisterna para lixo hospitalar.
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