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PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT Ve ot
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N.° 1.350/2022, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

Revoga a Lei Municipal n° 1.284, de 17 de julho de 2018, que institui o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM, ALTERA os vencimentos dos servidores

publicos do municipio e da outras providéncias

O EXCELENTISSIMO SENHOR DAVID NUNES BEMERGUY, M.D. PREFEITO DE BENJAMIN
CONSTANT-AM, no uso de suas atribuicBes legais, expressas na Lei Organica do Municipio, Faz saber a todos 0s

habitantes, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a implantacao e gestdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educagdo, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo do qual se regera pelas normas e principios estabelecidos nesta Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos instituido, na forma do disposto nesta Lei e seus Anexos, objetiva
organizar o sistema de cargos e carreiras da Secretaria Municipal da Educacédo — SEMED, fundamentadas na valorizagdo
e melhoria do desempenho profissional, devendo ser observados na sua implementacéo:

I — os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

Il — a profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades, objetivando a eficiéncia, qualidade e a
transparéncia dos resultados educacionais;

111 — o compromisso dos profissionais com a missdo, 0s objetivos, as metas e a responsabilidade social da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED;

IV — a manutencédo de uma programacdo sistematica de capacitacédo, aperfeicoamento e qualificacdo dos Profissionais da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED;

V — a garantia de incentivos remuneratérios mediante progressao funcional, nos termos desta Lei;

VI — a normatizacdo e regularizacdo da situagéo funcional do servidor da educacdo, norteando-se pelo Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, objeto desta Lei.

Paragrafo Unico: As regras estabelecidas e os principios observados no presente Plano de Cargos, objeto desta Lei,
encontram-se em consonancia com as regras estabelecidas pelos Estatutos dos Servidores Publicos e dos Profissionais da
Educacéo.

Art. 3° A institui¢do deste Plano tem como fundamentos legais:

I — O atendimento do disposto na Constituicdo Federal de 1988, Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB Lei N°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, Resolucdo CNE/CEB N° 2/2009; Resolu¢do N° 05/2012, Lei N° 11.738/2008, Lei N°
11.494/2007, Lei N° 12.014/2009, Decreto N° 7.415, de 30 de dezembro de 2010 e Convencdo 169 da Organizacéo
Internacional do Trabalho.

Il — O atendimento as diretrizes estabelecidas na lei 14.276, de 2021 do Novo FUNDEB, pertinentes ao novo Plano de
Cargos e Remuneracdo dos Profissionais da Educacéo.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:
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I — Servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo: é designacdo do conjunto de atribuicBes especificas, deveres e responsabilidades cometidas a um servidor
identificando-se pelas caracteristicas de criagdo na forma estabelecida nesta Lei, denominacdo prépria, nimero certo e
pagamento pelos cofres do Municipio;

11 - Grupo Ocupacional: compreende classes ou séries de classes que diz respeito a atividade profissional correlativa
ou afim, quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicado ao seu desempenho;

IV — Carreira: € o0 agrupamento de cargos integrantes do Plano de Cargos e Vencimentos, observadas a natureza e
complexidade das atribuicBes e habilitacdo profissional;

V — Classe: é o agrupamento de cargos da mesma carreira, com idénticas atribuicoes e responsabilidades. As classes
constituem os degraus de acesso na carreira e constituem a progressao vertical do servidor no seu respectivo cargo de
carreira;

VI — Nivel: referéncia que define a progressdo horizontal do servidor no seu respectivo cargo de carreira;

VIl — Quadro: o quantitativo de cargos, correspondentes aos seus especificos grupos, compostos de uma parte
permanente, integrada pelos cargos de carater definitivo, e uma parte extingéo;

VIl — Quadro em Extingdo: composto por servidores estaveis e amparados pelo artigo 19 do Ato das DisposicBes
Constitucionais Transitorias — ADCT, e admitidos em carater temporario segundo art. 37, 1X da CF/88 e mantido na
Prefeitura de Benjamin Constant, com base no art. 55 da Lei Federal n® 9.784/99, que serdo extintos a medida que
vagarem;

IX — Enquadramento: a modificagdo funcional e remuneratéria do servidor, em decorréncia de sua classificacdo no
Plano de Cargos;

X —Vencimento: a retribuicdo pecuniéria pelo exercicio do cargo, em valor fixado por Lei;

X1 — Remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, estabelecidas
nesta Lei;

XI1 — Mobilidade Funcional: a evolugdo do servidor na carreira na respectiva classe/nivel em que foi enquadrado;
X111 — Estagio Probatorio: é o periodo de trés anos de efetivo exercicio do servidor no cargo para qual foi nomeado;

X1V — Vantagem Pessoal: é o valor pecuniério decorrente do direito adquirido pelo servidor com base na legisla¢do
vigente em determinada época;

XV — Funcdo: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades de um cargo, ou as atividades especificas a serem
desempenhadas pelo servidor quando investido em cargo publico;

XVI - Lotagdo: compreende o nimero de servidores de cada carreira que deve ter exercicio em cada unidade da estrutura
organizacional da SEMED;

XVII - Provimento: é o preenchimento de cargo publico, na forma prevista em Lei.

XVIII — Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que realizam atividades de educacdo sob a
coordenacdo da Secretaria Municipal de Educac&o;

XIX - Profissionais da Educacao: é o conjunto de servidores da educacao, titulares de cargos, para atuarem na Secretaria
Municipal de Educagéo;

XX — Progressdo Horizontal: é a elevacdo do servidor de uma referéncia para outra imediatamente subsequente,
equivalente ao tempo de servigo dentro do mesmo nivel;

XXI1 —Promocao Vertical: € a transferéncia do servidor para o nivel imediatamente superior, mediante ato administrativo
especifico;
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XXII - Jornada de Trabalho: é a atividade exercida continuadamente, no mesmo dia, com duracéo fixada em razdo das
atribuicGes pertinentes aos respectivos cargos, respeitadas as condi¢des e limites determinados em Lei;

XXI111 - Vacancia: tempo durante o qual um cargo permanente ndo esta preenchido;

XXIV - Exercicio: é a execugdo das atribuicdes estipuladas para os cargos, segundo as normas legais e regulamentares
aplicaveis.

Capitulo 11
Da Carreira dos Profissionais da Educacao
E Jornada de Trabalho
Secao |
Dos Principios Basicos

Art. 5° A Carreira dos Profissionais da Educagdo do Municipio tem como principios basicos:
I — A profissionalizacdo, que pressupde vocacao e dedicagdo ao magistério e qualificacdo profissional, com remuneragdo
condigna e condicfes adequadas de trabalho;

Il — A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
11 — A progressdo através de mudanga de classe/nivel de habilitagdo na vertical e horizontal;
IV — Os Direitos e Vantagens conforme o Estatuto dos Profissionais da Educacao;

V — Viabilizar a aplicacdo de uma adequada metodologia para o sistema de avaliacdo do desempenho funcional dos
profissionais da educagdo municipal.

Secéo Il
Da Estrutura do Quadro de Pessoal
DisposicOes gerais

Art. 6° O Quadro de Pessoal dos Profissionais da Educacdo do Municipio de Benjamin Constant é constituido de cargos
de provimento efetivo organizados em Carreira e Funcfes Gratificadas, 0s quais sdo estruturados nos seguintes grupos
ocupacionais na forma dos ANEXOS de | a IV.

I - Grupo dos Profissionais do Magistério: de docéncia; de planejamento; de supervisdo; de orientacdo; de
administracéo escolar.

a) Agente de Educacdo Rural - NB (em extincdo);

b) Professor de Educacdo Infantil - NM (em extingdo);

c) Professor de Ensino Fundamental 1° a 5° Ano - NM (em extingao);
d) Professor Indigena de Ensino Fundamental 1° a 5° Ano - NM (em extingéo);
e) Professor de Educacdo Infantil - NS;

f) Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano - NS;

g) Professor de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - NS;

h) Professor Indigena de Educacdo Infantil - NS;

i) Professor Indigena de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano - NS;
j) Professor Indigena de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - NS;
k) Pedagogo - 20h;

1) Pedagogo - 30h (em exting¢do);

m) Pedagogo - 40h.

Il — Grupo Técnico da Educacéo: de assessoria no planejamento educacional; de assessoria a equipe pedagdgica; de
atendimento aos alunos da rede municipal que necessitem de acompanhamento especial; de orientagdo familiar.

a) Assistente Social,

b) Antropdlogo;

c) Bibliotecério;

d) Psicologo;

e) Nutricionista;

f) Fonoaudiologo;
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g) Fisioterapeuta.

111 — Grupo de Servidor Administrativo da Educacéo: de atividades administrativas educacionais; de limpeza; de
higiene; de auxilio na organizacéo escolar; de preparo da alimentacdo escolar; de vigilancia; de motorista terrestre e
fluvial.

a) Auxiliar Administrativo;

b) Auxiliar de Biblioteca;

c) Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Motorista Fluvial;

e) Motorista de Onibus Escolar Cat. “D”;

f) Merendeira;

g) Secretério de Escola;

h) Vigia;

i) Escriturério;

J) Agente administrativo;

k) Digitador.

§ 1° O provimento dos cargos de que trata este artigo dar-se-& exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,
assegurado a progressdo funcional nas classes/niveis especificados na tabela do Anexo I.

§ 2° A lotacdo, a progresséao e os vencimentos dos cargos da carreira de que trata o inciso Il do artigo 6° desta lei, ficam
condicionadas de forma geral ao regimento previsto na lei municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant.

§ 3° A lotagdo, a progressdo, e 0s vencimentos dos cargos da carreira de que trata as alineas: a; c; d; h; i; j e k do inciso
111 do artigo Art. 6°, ficam condicionadas de forma geral ao regimento previsto na lei municipal n® 1.231/2014, de 22 de
dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura
Municipal de Benjamin Constant.

Capitulo 111
Sessdo |
Estrutura da Carreira
Da Progressdo Funcional para o
Grupo dos Profissionais do Magistério

Art. 7° O desenvolvimento do Profissional do Magistério na carreira, terd como diretriz a valorizagdo do servidor e
ocorrerd através de mudanca de nivel/referéncia traduzida respectivamente na Promocgdo Vertical e na Progressdo
Horizontal, a saber:

| - PROMOGCAO VERTICAL - ¢ a transferéncia do servidor para o nivel imediatamente superior, mediante ato
administrativo especifico, observada a qualificacdo exigida e dispensada a existéncia de vaga.

a) A Promogdo Vertical serd calculada sobre o vencimento base do Grupo dos Profissionais do Magistério nos
seguintes percentuais:

1. Diploma de conclusao de Curso de Pos-Graduacdo Lato Sensu em Nivel de Especializacdo expedido por
Instituicdo credenciada pelo MEC, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, relacionado a educacao ou
que guarde estrita relagdo com a area profissional relativa ao cargo que ocupa, no percentual de 25% incidentes sobre a
respectiva base de vencimento da carreira inicial.

2. Diploma de conclusdo de Curso de Pés-Graduagdo Strito Sensu em Nivel de Mestrado devidamente
registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educac&o e, quando realizado no exterior, revalidado
por instituicdo nacional competente, bem como traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, relacionado
a educacdo ou que guarde estrita relacdo com a area profissional relativo ao cargo que ocupa, no percentual de 45%
incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial, respeitando-se, em todo caso, os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.
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registrado, expedido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo e, quando realizado no exterior, revalidado
por institui¢do nacional competente, bem como traduzido para Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, relacionado
a educacdo ou que guarde estrita relagdo com a &rea profissional relativo ao cargo que ocupa, no percentual de 60%
incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial, respeitando-se, em todo caso, os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

Art. 8° A Promocgdo Vertical, s6 sera concedida mediante requerimento prdprio e/ou documento comprobatério, exigir-
se-a a comprovacdo de diploma ou certificado de conclusdo, emitido por érgdo oficial, com o respectivo histérico, em
nivel de Aperfeicoamento e Pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, reconhecido pelas instituicBes de ensino
credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC/Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES.

I - Sera constituida Comissdo Propria composta por representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, do Conselho
Municipal de Educacdo — CME, Representantes de Classes do Segmento indicados diretamente pela entidade
representativa e nomeados por ato do Poder Executivo, para avaliar semestralmente os titulos apresentados pelos
profissionais da educacdo, para efeitos de concesséo de Promogdo Vertical.

Il — Apresentar o requerimento ao Protocolo da Prefeitura no periodo de 02 de janeiro a 30 de junho de cada ano, o qual
sera analisado até 31 de julho;

11 — Apresentar o requerimento ao Protocolo da Prefeitura no periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de cada ano, o
qual sera analisado até 31 de janeiro;

IV — Deve ser atendido nesta solicitacdo o relatério de avaliagdo da Comissdo Especial de Avaliacdo de Titulos e/ou
Desempenho de cada servidor requerente;

§ 1° A Promocéo alcangada pelo servidor efetivo se tornaré parcela permanente na sua remuneracédo, devendo incidir a
devida contribuicéo previdéncia no mesmo percentual dos seus vencimentos.

§ 2° A Promogdo de que trata este artigo ndo serdo cumulativas, prevalecendo aquela que corresponde ao maior grau de
titulacdo do profissional.

§ 3° Fica a comissdo que se refere no inciso |1, a responsabilidade de elaborar e fazer cumprir os critérios para a avaliacéo
de titulos e/ou desempenho do servidor.

§ 4° A Promocao de que trata no caput deste artigo, ocorrera nas duas matriculas quando for o caso.

8§ 5° Mediante ato administrativo, apds sancdo e publicacdo desta Lei, o Chefe do Executivo tera até 90 dias para constituir
a Comisséo de Avaliacdo e Enquadramento — CAE, que tera periodo de 02 (dois) anos para avaliar semestralmente a
concessdo de promogdo vertical e progressdo horizontal, conforme os incisos Il e 111 deste caput.

§ 6° A percepcdo dos beneficios e vantagens decorrentes é devida a partir do requerimento administrativo dispensado o
intersticio de tempo e a existéncia de vaga.

Art. 9° Além das hipdteses previstas na legislacdo que Ihe seja aplicavel, o integrante da Carreira do Magistério, salvo o
que prevé o paragrafo Unico deste artigo, podera afastar-se de suas fun¢es sem prejuizo na sua remuneracao, além das
hip6teses ja legalmente previstas, para capacitacdo nos cursos de pés graduacdo a nivel de especializagdo, mestrado e
doutorado.

I — A liberacéo para qualificagdo Profissional somente sera concedida mediante requerimento proprio e do documento
comprobatério ao protocolo dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, emitido por 6rgdo
oficial, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao;

Il — A licenga para qualificacdo profissional se dara com prévia autorizagdo do Prefeito Municipal, através de uma
Regulamentacdo Especifica e consiste no afastamento do servidor de suas funges, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos de carreira;

I11 — E vedado o afastamento de Professor em estagio probatorio;
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IV — O servidor, apds a conclusdo de curso de longa duracéo, devera permanecer no exercicio de suas fungdes pelo
periodo minimo igual ao da duragéo do curso, contado a partir do término do curso, ou pelo periodo minimo igual ao do
eventual afastamento, salvo ressarcimento total de despesas, nos termos dos Arts. 46 e 47 da Lei 8.112, de 1990.

V — Ao servidor beneficiado nédo sera concedido outro afastamento por idéntico fundamento, antes de cumprido o previsto
no inciso V.

VI — O ntmero de licenciados para qualificacdo profissional ndo poderd exceder a 1% (um por cento) do quadro de
profissionais lotados na secretaria de origem do servidor, conforme previsto na Lei Complementar Municipal n°004/2014.

Paragrafo Unico: A ndo concluséo do curso acarretara ao servidor a obrigacdo de restituir os valores despendidos, salvo
se motivada por caso fortuito, forca maior, circunstancia alheia a sua vontade ou doenca grave devidamente comprovada,
que o impegca de realizar as atividades académicas.

Il - PROGRESSAO HORIZONTAL — mudanga de referéncia dentro do mesmo nivel, cumprido o intersticio minimo
de dois anos na referéncia, sem depender da existéncia de vaga, mas sujeita a avaliacdo de desempenho.

a) A avaliacéo de desempenho para efeito de progressdo horizontal far-se-a segundo pardmetros de qualidade
do exercicio profissional, conforme disposto em regulamento especifico para os titulares do cargo de Profissionais da
Educacdo, mediante afericdo de conhecimentos na &rea curricular. Constitui-se em instrumento para fundamentar os
processos de progressao funcional e sera realizada a cada 02 (dois) anos de acordo com os critérios previstos em uma
resolucdo prépria da Secretaria Municipal de Educacdo a serem elaborados por uma comissdo composta por
representantes da Secretaria Municipal de Educagdo, do Conselho Municipal de Educacdo — CME, Representantes de
Classes do Segmento indicados diretamente pela entidade representativa e nomeados por ato do Poder Executivo.

Art. 10 O processo de avaliacdo de desempenho do servidor levara em conta o cumprimento das atribui¢des do cargo ou
funcdo e o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira, considerando:

I — Assiduidade, pontualidade, eficiéncia, cooperacéo, ética profissional e a observancia dos demais deveres funcionais;

Il — Dados cadastrais e curriculares que comprovem interesse no aperfeicoamento, mediante participagdo em cursos de
capacitacdo profissional;

111 — O potencial revelado:
a) pelos resultados obtidos nos cursos de que trata o inciso anterior;

b) pela qualidade do trabalho realizado e pelas iniciativas das quais resulte o aprimoramento da execucéo
de tarefas individuais ou do setor de sua lotaco;

¢) pelaeficiéncia demonstrada em raz&o da complexidade das atividades exercidas.

§ 1° O processo envolveréa a avaliagdo reciproca do titular e dos servidores de cada area e abrangerd o desempenho
individual.

§ 2° A avaliagdo terd periodicidade bienal e seus procedimentos terdo orientacéo técnica e acompanhamento da Secretaria
de Administragdo e o Diretor do Recurso Humano.

§ 3° O sistema de desenvolvimento funcional sera regulamentado por Resolugdo, que estabelecerd critérios objetivos de
avaliacdo de desempenho e niveis de pontua¢do minima que sejam coerentes com a finalidade do instrumento, que é a de
promover o aprimoramento funcional e a otimizacdo das atividades da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED,
sendo vedada a utilizacdo de critérios subjetivos ou indeterminados, ou de niveis de pontuagdo minima tdo reduzida que
ndo permitam distinguir entre os diversos graus de desempenho apresentados.

§ 4° A Progressdo de que trata no caput deste artigo, ocorrera nas duas matriculas quando for o caso.
Secéo Il

Da Progressdo Funcional para o
Grupo dos Técnicos e Servidores
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Administrativos da Educacéo

Art. 11 O desenvolvimento do servidor na carreira terd como diretriz a valorizagdo profissional e processar-se-a a
progressao e os vencimentos dos cargos da carreira de que trata o inciso 11 do artigo 6° desta lei, condicionadas de forma
geral ao regimento previsto na lei municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant.

| - QUALIFICACAO E DESEMPENHO PROFISSIONAL — tera como diretriz a valorizagio do servidor, organizada
em programas de especializacdo e aperfeicoamento e serd planejada de forma interativa com os demais processos de
desenvolvimento na carreira.

a) A progressao por qualificacdo e desempenho profissional sera calculada sobre o vencimento base do Grupo de Técnico
e Servidores Administrativos da Educacéo.

1 Certificado de Curso Técnico na area do cargo efetivo, realizado por Institui¢do credenciada pelo MEC,
com duracdo minima de 800 (oitocentas) horas, relacionado a educacdo ou que guarde relacdo com a &rea profissional
relativa ao cargo que ocupa, no percentual de 5% incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial.

2. Diploma de Graduacdo realizado por Instituicdo credenciada pelo MEC, relacionado a educacdo ou que
guarde relacdo com a area profissional relativa ao cargo que ocupa, no percentual de 10% incidentes sobre a respectiva
base de vencimento da carreira inicial.

3. Diploma de Especializagao realizado por Instituicdo credenciada pelo MEC, com duragdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, relacionado a educacdo ou que guarde relagcdo com a area profissional relativa ao cargo que
ocupa, no percentual de 15% incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial.

4. Diploma de Mestrado, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional competente, bem como traduzido para
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, relacionado & educacgdo ou que guarde relacdo com a area profissional
relativa ao cargo que ocupa, no percentual de 20% incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial.

5. Diploma de Doutorado devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e, quando realizado no exterior, revalidado por instituicdo nacional competente, bem como traduzido para
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, relacionado a educacdo ou que guarde relacdo com a area profissional
relativa ao cargo que ocupa, no percentual de 25% incidentes sobre a respectiva base de vencimento da carreira inicial.
Art. 12 A promogdo por Qualificacdo e Desempenho Profissional, s6 serd concedida mediante requerimento préprio,
exigir-se-4 a comprovacdo de diploma ou certificado de conclusdo, com o respectivo histérico, em nivel de
Aperfeicoamento e Pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, reconhecido pelas instituices de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educagdo — MEC/Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, conforme os
requisitos exigidos para cada classe.

§ 1° A promogao por Qualificacdo e Desempenho Profissional somente serd concedida mediante requerimento préprio e
do documento comprobatério, emitido por 6rgéo oficial, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

I — Sera constituida Comissdo Prépria para avaliar semestralmente os titulos apresentados pelos profissionais da educacéo,
para efeitos de concessdo da promocao.

Il — Apresentar o requerimento ao Protocolo da Prefeitura no periodo de 02 de janeiro a 30 de junho de cada ano, o qual
sera analisado até 31 de julho;

111 — Apresentar o requerimento ao Protocolo da Prefeitura no periodo de 01 de julho a 31 de dezembro de cada ano, o
qual sera analisado até 31 de janeiro;

IV — Deve ser atendido nesta solicitagdo o relatorio de avaliagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho de
cada servidor requerente.

§ 2° A promocédo por Qualificacdo e Desempenho Profissional alcangada pelo servidor efetivo se tornard parcela
permanente na sua remuneracdo, devendo incidir a devida contribuicdo previdéncia no mesmo percentual dos seus
vencimentos.
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§ 3° A promocgdo de que trata este artigo ndo serdo cumulativos, prevalecendo aquele que corresponde ao maior grau de
titulagdo do profissional.

§ 4° A percepcdo dos beneficios e vantagens decorrentes é devida a partir do requerimento administrativo dispensado o
intersticio de tempo e a existéncia de vaga.

Il - PROGRESSAO HORIZONTAL — A Progresséo Horizontal do Grupo Técnico e Servidores Administrativos da
Educacéo, dispostos em especialidade, padrdes e classes funcionais, ocorrera conforme os termos do Inciso 1, Art.8°
desta Lei.

Art. 13 O Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo compde-se das seguintes funcbes gratificadas,
conforme o Anexo VI-B:

I — Funcdo Gratificada do Chefe do Departamento Administrativo e Financeiro — FGCDAF-1;
Il — Func¢do Gratificada do Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacdo — FGCDTI-1;
11 — Funcdo Gratificada do Chefe do Departamento de Dados Educacionais - FGCDDE-1;
IV — Funcéo Gratificada do Chefe do Departamento de Distritos Educacionais — FGCDDE-1;
V — Fungdo Gratificada do Chefe do Departamento de Ensino Basico - FGCDEB-1;
VI - Funcdo Gratificada de Gerente de analise e Prestacdo de Contas — FGGAPC-3;
VII — Funcdo Gratificada de Gerente de Recursos Humanos — FGGRH-3;

VI - Funcéo Gratificada de Gerente de Patrimonio da Educacédo — FGGPE-3;

IX - Func¢do Gratificada de Gerente de Acompanhamento de Compras, Contratos e Loca¢do — FGGACCL-3.
X — Funcéo Gratificada de Gerente de Matricula e Documentacéo Escolar - FGGMDE-3;

XI — Funcéo Gratificada de Gerente de Informacéo e Estatistica — FGGIE -2;
XI1 —Fungdo Gratificada de Gerente da Educagdo Infantil - FGGEI-3;
X1 - Funcgdo Gratificada de Gerente do Ensino Fundamental — FGGEF-3;
X1V — Funcéo Gratificada de Gerente da Educacéo de Jovens e Adultos — FGGEGJA-3;
XV - Funcéo Gratificada de Gerente da Educacdo Especial- FGGEE-3;
XVI - Funcdo Gratificada de Gerente da Educacdo Escolar Indigena— FGGEEI-3;
XVII — Funcdo Gratificada de Gerente de Qualificagao Profissional- FGGQP-3;
XVIII - Funcdo Gratificada de Gerente da Educa¢do do Campo — FGGEC-3;

XIX — Funcéo Gratificada de Gerente de Avaliagdo e Diagnostico Escolar - FGGADE-3.
XX —Funcéo Gratificada de Orientador Educacional I- FGOEL1 - 3;
XXI —Funcéo Gratificada de Orientador Educacional 1l- FGOE?2 - 6;
XXII - Funcdo Gratificada de Coordenador de Programas Educacionais — FGCPE-5;
XX — Funcéo Gratificada de Coordenador de Polo | - FGCP-1;
XXV — Funcdo Gratificada de Coordenador de Polo Il - FGCP-1;

XXV - Funcdo Gratificada de Coordenador de Polo Il — FGCP-1;
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XXVI - Funcéo Gratificada de Coordenador de Polo IV — FGCP-1;
XXVII — Fungdo Gratificada de Coordenador de Polo V — FGCP-1;
XXVIII - Funcéo Gratificada de Gestor de Escola — FGGE1-2;
XXIX — Fungdo Gratificada de Gestor de Escola — FGGE2-3;
XXX-Funcéo Gratificada de Gestor de Escola — FGGE3-4;
XXXI — Fungdo Gratificada de Coordenador Pedagégico — FGCP1-6;
XXXI1- Funcgéo Gratificada de Coordenador Pedagogico — FGCP2-7;
XXXI11- Funcéo Gratificada de Gestor ADJUNTO- FGVG-6
Art. 14 As FuncGes Gratificadas mencionadas no Art. 13 especificas da Educacdo, obedecerdo aos seguintes ditames:

§ 1° O exercicio das funcdes gratificadas de Coordenador de Polo, Gestor de Escola, Vice Gestor e Coordenador
Pedagégico é privativa de Professor e Pedagogo de Carreira.

§ 2° A experiéncia docente, pertencer ao quadro efetivo e a formagdo em licenciatura plena sdo pré-requisitos para as
funcdes gratificadas de Coordenador de Polo, Gestor de Escola, Vice Gestor e Coordenador Pedagdgico.

8§ 3° Para exercer a funcdo de Gestor de Escola, deverdo ser observados os seguintes critérios:

I — Escola com mais de 12 (doze) salas de aula, 0 Gestor de Escola exercera a Fungdo Gratificada FGGE-1, carga horéria
de 40 horas/semanais;

Il — Escola com 9 (nove) a 11 (onze) salas de aula, o Gestor de Escola exercera a Funcdo Gratificada FGGE-2, carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

111 — Escola com 6 (seis) a 8 (oito) salas de aula, o Gestor de Escola exercera a Fungdo Gratificada FGGE-3, carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais;

IV — O Coordenador de Polo exercera a Fungdo Gratificada - FGCP-2, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

V — O Coordenador Pedagdgico de Escola com mais de 12 (doze) salas de aula, exercera a Fungdo Gratificada - FGCP-
1, carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais;

VI — O Coordenador Pedagdgico de Escola com 8 (oito) a 11 (onze) salas de aula, exercera a Funcéo Gratificada - FGCP-
2, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

VII - O Gestor Adjunto exercera a Func¢éo Gratificada - FGVG-2, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 15 Os servidores que ndo preencherem os requisitos para ajuste funcional previsto nesta Lei, passam a compor
Quadro em Extincdo, objeto do ANEXO | - A.

I — Os servidores do Grupo dos Profissionais do Magistério do Quadro em extingdo NM que apresentarem documentos
comprobatérios de Diploma de Conclusdo de Curso de Licenciatura Plena através de requerimento para Promogdo
Vertical, serdo automaticamente promovidos para a referéncia superior por decreto administrativo sem prejuizo para a
carreira.

§ 1° Os integrantes do Quadro em Extin¢do permanecerdo com a mesma jornada de trabalho e com os vencimentos e
vantagens estabelecidos no ANEXO Il - B.

§ 2° Os cargos que trata 0 § 1° deste artigo serdo extintos, automaticamente, @ medida que vagarem.
§ 3° Séo declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, no momento em que vagarem, 0s cargos estaveis
(amparados pelo artigo 19 da ADCT/CF/88), estabelecidos no ANEXO | - A.
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§ 4° Fica assegurado aos ocupantes destes cargos o direito a aumento de vencimento nos termos desta Lei.

§ 5° Em caso de ndo haver a realizacfo da avaliacdo e/ou ndo havendo uma justificativa legal e plausivel, ficam os
Servidores em Educacdo em efetivo exercicio promovidos nas referéncias automaticamente por decreto publicado pelo
Chefe do Poder Executivo, sem prejuizo para a carreira dos Profissionais em Educagéo.”

Art. 16 Findo o periodo do estagio probatdrio, o profissional da educaco estara apto a primeira progresséo horizontal
com avaliagdo de desempenho, por ato administrativo, sem prejuizo para a carreira.

Art. 17 Nao tera direito a progressao/promogao o servidor:
| — Em estégio probatério;

Il — Em disposicdo para outros 6rgaos;

111 — Em licenga sem remuneracao;

IV — Cargos em Comissao.

Art. 18 - O enquadramento dos profissionais da educacdo, previsto nesta Lei, far-se-a de acordo com a Tabela de
Vencimentos dos Cargos, Anexo B desta Lei.

Secéo I
Da Jornada de Trabalho

Art. 19 A jornada de trabalho dos titulares dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Professor e Pedagogo-20h
sdo de 20 (vinte) horas semanais; Pedagogo-30h, Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo e
Fisioterapeuta sdo de 30 (trinta) horas semanais; Pedagogo-40h, Agente administrativo, Antrop6logo, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Gerais, Digitador, Escriturario, Merendeira, Motorista de
Onibus Escolar Cat. D, Motorista Fluvial, Secretario de Escola e Vigia é de 40 (quarenta horas) semanais.

Paragrafo Unico: Na composicio da jornada de trabalho do Professor, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois ter¢os)
da carga horaria para o desempenho das atividades de interagcdo com os educandos, conforme § 4°, Art. 2° da Lei n°
11.738/2008.

Art. 20 Podera ser contratado professor para mais uma jornada de 20 (vinte) horas semanais por necessidade do ensino,
por titular de cargo da carreira que ndo esteja em acumulacéo de cargo ou funcéo publica.

Art. 21 O regime de trabalho dos titulares dos cargos e provimentos efetivos podera ser parcial ou integral, conforme
previsdo do concurso publico para ingresso na carreira dos Profissionais da Educacdo do Municipio, correspondendo
respectivamente:

I — Vinte Horas Semanais;
Il — Trinta Horas Semanais;
I11 — Quarenta Horas Semanais.

Art. 22 A jornada de trabalho do professor em fungdo docente inclui 1/3 (um terco) de horas-atividade da carga hordria,
destinadas a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, colaboracdo com a administracdo da escola, reunides
pedagdgicas, articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Paragrafo Unico: A hora atividade referente ao caput deste artigo devera ser cumprida na escola, salvo excepcionalmente
as atividades autorizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Secéo IV
Da Remuneracéo
Subsecao |
Do Vencimento
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Art. 23 As Tabelas de Vencimentos das Carreiras dos Profissionais da Educacdo sdo as constantes no ANEXO B desta
Lei, e as condigdes, requisitos e area de atuacdo sdo as constantes na Descri¢do dos Cargos, que constitui 0 ANEXO VII
desta Lei.

Art. 24 A remuneracdo dos Profissionais da Educacdo em classe/nivel da Carreira corresponde ao vencimento base
relativo a referéncia e ao nivel de habilitacdo em que se encontra acrescido das vantagens pecuniarias de acordo com o
Art. 20, inciso | desta Lei.

Subsecéo 11
Das Vantagens

Art. 25 Além do vencimento base, bem como de outras vantagens previstas em Lei, serdo concedidos aos servidores do
Quadro Permanente da Secretaria Municipal da Educacdo, as seguintes gratificagdes:

| — Gratificacbes:
a) Localidade — GL;
b) Atividade de Secretaria Escolar — GASE.

Art. 26 A Gratificagdo de Localidade — GL serd atribuida aos servidores das Carreiras do Magistério Publico Municipal
no efetivo exercicio do Cargo, que se deslocam para as comunidades situadas fora da sede do municipio denominadas
Zona Rural, em percentual calculado em cima do vencimento base, nas seguintes proporcoes:

I — em 10% (dez por cento), para os servidores em efetivo exercicio na zona rural, que compreende as seguintes
Comunidades: Filadélfia, Porto Cordeirinho, Bom Caminho, Santo Antbnio, Bom Intento, Boa Vista, Novo Oriente, Sdo
Miguel, Estrela da Paz e Santa Rita, S&o José, Santa Luzia, S8o Gabriel, Esperanca do Solimdes, Nova Unido, Guanabara
I, Guanabara Il, Guanabara Ill, Sdo Jodo de Veneza, Lauro Sodré, Séo Luis e Nova Terra, Porto Espiritual.

Il — em 20% (vinte por cento), para os servidores em efetivo exercicio na zona rural, na area Il, que compreende as
Comunidades: Sdo Jodo Kokama, Nova Vida, Nova Paulina, Mato Grosso, Belo Horizonte, Capacete, Bom Sitio, Cristo
Rei, Bom Sucesso, Sdo Francisco, Novo Porto Lima, Sdo Leopoldo, Bom Pastor, Nova Alianca, Prosperidade, Cidade
Nova, Feijoal, Canad, Porto Alegre, Deus me ajude e Assentamento Crajari.

Paragrafo Unico: a Gratificagdo de que trata este artigo ndo sera acumulavel por matricula do servidor, sendo regulada
através do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF do servidor.

Art. 27 A Gratificacdo de Atividade de Secretaria Escolar - GASE, inerente ao cargo de Secretério de Escola em efetivo
exercicio pelos servigos da Secretaria da Escola, organizagdo e realizacdo dos servigos de escrituragdo escolar, incidird
em percentual calculado em cima do vencimento base, nas seguintes proporcdes:

I — Em 20% (vinte por cento), para os secretarios que em efetivo exercicio atuam em Escolas de 07 (sete) a 10 (dez) salas
de aula;

Il — Em 30% (trinta por cento), para os secretérios que em efetivo exercicio atuam em Escolas acima de 10 (dez) salas de
aula.

Art. 28 Ressalvados 0s casos previstos em Lei:
I — A Gratificagdo por Localidade — GL ficara suspensa a partir do afastamento do servidor de suas atividades de docéncia
exercidas na zona rural,

Il — A Gratificacdo por Atividade de Secretaria Escolar - GASE serd suspensa a partir do momento em que o Secretario
de Escola estiver afastado do efetivo exercicio das suas funcdes.

Secao VI
Das Férias

Art. 29 Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares deverao ser assegurados 45 (quarenta
e cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso, conforme o interesse da escola.
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Paragrafo Unico: O adicional de férias sera de 2/4 (dois quartos) dos vencimentos, acrescido da média das parcelas fixas
recebidas, nos ultimos 12 (doze) meses, aplicando-se aos periodos aquisitivos pelos professores em efetivo exercicio, a
partir da vigéncia da presente Lei, independente de solicitacao.

Art. 30 Os demais Profissionais da Educacdo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 31 Pedagogos, Professores Readaptados e demais Profissionais da Educacdo fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por
ano.

Paragrafo Unico: As férias do titular dos cargos de Pedagogo, merendeira e motorista do transporte escolar serdo
concedidas nos periodos de férias escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades
administrativas do estabelecimento-

Secédo VII
Da Disposicéo ou Cessdo

Art. 32 A disposicao ou cessao é o ato pelo qual o titular do cargo da carreira é posto a disposi¢ao de entidade ou 6rgédo
ndo integrante da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° A disposicdo ou cessdo sera sem énus para o érgdo de origem e serd concedida pelo prazo méximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e as possibilidades das partes.

§ 2° Quando se tratar de instituicdo privada sem fins lucrativos como entidades de classe e / ou sindicato da categoria,
neste caso deverd ser cedido no maximo até 02 servidores eleitos para o cargo de dire¢do, sendo que a licenga terd duragéo
igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reelei¢do.

I — O servidor publico investido em funcdo executiva em entidade sindical representante da classe, sera afastado do
servico pelo tempo que durar seu mandato.

Capitulo 111
Do Enquadramento

Art. 33 Os atuais servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente e Quadro de Pessoal Permanente em Exting¢éo
da SEMED serdo enquadrados nos diversos cargos do Anexo I, Il e 111 desta Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional do Magistério, pertencentes ao Quadro de Pessoal
Permanente e Permanente em Extin¢do, atendida a qualificacdo estabelecida no Art. 24 desta Lei, combinada com a
contagem do tempo de efetivo exercicio, conforme Tabela 4 do Anexo | - A, serdo enquadrados nos diversos cargos,
constantes do Anexo B, decorrendo a nova situacéo funcional.

§ 2° Servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional de Funcionarios Administrativos da Educacéo de nivel médio
e fundamental pertencentes ao Quadro de Pessoal Permanente e Permanente em Extingdo, atendida a contagem do tempo
de efetivo exercicio, conforme Tabela 5 do Anexo | - A, serdo enquadrados nos diversos cargos, decorrendo a nova
situagdo funcional.

§ 3° A proposta inicial de enquadramento dos servidores da SEMED, respeitando o que dispde este artigo, seré elaborada
por uma Comissdo, especialmente constituida por representante da Secretaria Municipal de Educacdo, cujo ato
constitutivo definird a metodologia a ser adotada e 0s instrumentos necessarios a sua aplicacdo, assegurada a participacao
de um representante do Conselho Municipal de Educacdo — CME, Representantes de Classe do Segmento indicados
diretamente pela entidade representativa e nomeados por ato do Poder Executivo.

§ 4° Do enquadramento de que trata este artigo, cabera ao servidor interpor recurso de revisao, direcionado ao Presidente
da Comissdo de Enquadramento, no prazo de 30 (trinta) dias, contados do dia seguinte da publicacdo do respectivo ato,
com julgamento nos 30 (trinta) dias posteriores ao termino do prazo para sua admissao, ouvida, nesse prazo, a comisséo
de enquadramento.

§ 5° O enquadramento dos cargos de carreira do Grupo Técnico da Educagéao: a) Assistente Social; b) Antrop6logo; c)
Bibliotecario; d) Psicélogo; e) Nutricionista; f) Fonoaudidlogo; g) Fisioterapeuta, de que trata o inciso Il do artigo 6°
desta lei, ficam condicionadas de forma geral ao regimento previsto na lei municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro
de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant.

Rua Frei Ludovico, n.° 750 - Coimbra - CEP: 69.630-000 - E-mail: gab.pmbc@gmail.com - Benjamin Constant/AM

Pagina 12 de 41


mailto:gab.pmbc@gmail.com

i ESTADO DO AMAZONAS SN
P < [N i
XL PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT Ve ot
GABINETE DO PREFEITO BERTARiN EONS VAN

§ 6° O enquadramento dos cargos de carreira do Grupo de Servidor Administrativo da Educacdo: a) Auxiliar
Administrativo; ¢) Auxiliar de Servigcos Gerais; d) Motorista Fluvial; h) Vigia; i) Escriturario; j) Agente administrativo;
k) Digitador, de que trata o inciso Il do artigo Art. 6°, ficam condicionadas de forma geral ao regimento previsto na lei
municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant.

Capitulo IV

Disposic¢Bes Finais e Transitorias
Art. 34 A Lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de professores, quando
excedida a capacidade de atendimento com a adog&o do disposto no Art. 15 desta Lei.
Art. 35 O professor readaptado sera aproveitado na Carreira do Magistério Publico Municipal, em fungdo cujas
atribuicBes e responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou
mental, verificada e atestada por junta médica.
§ 1° O professor readaptado, nos limites de sua capacidade fisica e/ou mental, podera exercer atividades na escola, como:
I — desenvolver, implantar, supervisionar ou coordenar programas educacionais;
Il — promover organizacdo de textos;
I11 — orientar a recreacdo escolar;
IV — orientar circulos de leitura;
V — confeccionar material didatico;
VI - elaborar e organizar instrumentos de avaliacdo escolar;
VII — orientar a prepara¢do de murais culturais;
V111 — organizar e coordenar eventos civicos culturais;
IX — coordenar servigos de monitoria;
X — exercer outras atividades de cunho pedagdgico.
X1 — exercer atividades na area administrativa da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 36 As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no or¢camento.
I — As fontes de recursos para pagamento na remuneracao dos professores do magistério sdo aquelas descritas no Art. 212
e 213 da Constituicao Federal e Art. 60 do seu Ato nas suas Disposi¢des Constitucionais Transitorias.
Il — Os critérios para a remuneracdo do magistério devem pautar-se nos critérios da Lei N° 11.738/2008, que estabelece

Piso Salarial Profissional Nacional, no Artigo 22 da Lei N° 11.494/2007 e no Artigo 69 da Lei N° 9.394/96.

111 - A conta de dotacBes orcamentérias prevista pelos repasses do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéao
Bésica e Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB; bem como do Fundo de Participacdo do Municipio.

Art. 37 O disposto nesta Lei aplicar-se-a para todos os Profissionais da Educacdo que atuarem na educacdo basica
indigena e ndo indigena.

Art. 38 Fica concedido, a partir de 1° de margo de 2022, reajuste no salario base dos profissionais do magistério (Professor
e Pedagogo) do municipio de Benjamin Constant, na propor¢éo de 20% (vinte por cento), a fim de adequar a categoria ao
piso nacional previsto na Lei n. 11.738/2008.

I - A Gratificacdo de Regéncia de Classe no percentual de 35% (trinta e cinco por cento), que tratava a Lei 1.284 de 2018,
passa a ser incorporada ao salario base dos Professores.
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Il - A Gratificagdo de Atividade Técnica no percentual de 40% (quarenta por cento), que tratava o art. 22 da Lei 1.284 de
2018, passa a ser incorporada ao salério base dos Pedagogos.

Art. 39. Fica estabelecido o dia 1° de mar¢o de cada ano como data base para reajuste do vencimento e da remuneracéo
dos Professores e Pedagogos, abrangidos por este Plano de Cargos, Carreiras, a ser promovido mediante Lei especifica,
de percentuais de reajustes anuais como a Lei Federal que determina o piso nacional dos profissionais do magistério, a
reposicdo inflacionaria, obedecendo em qualquer situacdo o Lei de Responsabilidade Fiscal e a situacdo financeira do
Municipio e para os demais servidores 0s percentuais de reajustes anuais conforme disposto no artigo 7° da CF, como
prevé o artigo 37, inciso X da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico. Fica concedido o reajuste retroativo a 1° de margo, para adequar a remuneragio dos Professores e
Pedagogos ao piso nacional dos profissionais do magistério.

Art. 40. Altera o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos profissionais da Educacéo, para instituir os novos
vencimentos basicos dos Servidores Municipais Efetivos da Prefeitura Municipal de Benjamin Constant/AM, conforme
as tabelas anexas.

Art. 41 Os efeitos desta Lei, retroagirdo a 1° de julho de 2022, e ficam revogadas a Lei Complementar 1.284 de 2018,
1.292 de 2019 e 1.312 de 2020 e as demais disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE BENJAMIN CONSTANT-AM, em 03 de agosto de 2022.

DAVID NUNES BEMERGUY
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I-A

QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

Tabela 1- Grupo Magistério.

SERVICO]

GRUPO

OCUPACIONAL

CARGO

CcODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NIVEL

HABILITACAO

EFETIVO
NOVAS

VAGAS TOTAL|

ATUAL

EDUCACAO

MAGISTERIO

Professor de
Infantil — NS

Educagéo

PEI20-NS

Professor  de  Ensino
Fundamental 1° ao 5° Ano
-NS

PEF20-NS

Professor  de  Ensino
Fundamental 6° ao 9° Ano
~NS

PEF20-NS

Professor Indigena de
Educagéo Infantil - NS

PIEI20-NS

Professor Indigena de
Ensino Fundamental 1° ao
5° Ano - NS

PIEI20-NS

Professor Indigena de
Ensino Fundamental 6° ao
9° Ano - NS

PIEF20-NS

Pedagogo-20h

PDG20-NS

20
Horas

Pedagogo-40h

PDG40-NS

40
Horas

Superior

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Normal Superior.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura  Plena em  Lingua
Portuguesa.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Matematica.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Geografia.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Histdria.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura  Plena em  Lingua
Estrangeira — Espanhol.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia,
Pedagogia Intercultural ou Normal
Superior.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura  Plena em  Lingua
Portuguesa.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Matematica.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Geografia.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Historia.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Ciéncias.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em Educacéo Fisica.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura  Plena em  Lingua
Estrangeira — Espanhol.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso superior de
Licenciatura Plena em  Linguas
Portuguesa, Espanhola e Ticuna.

Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Pedagogia.

TOTAL
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Tabela 1.1 — Grupo Magistério em Extingao.

GRUPO JORNADA QTD.
SERVICO OCUPACIONAL SITUACAO CARGO CcODIGO DE NIVEL
TRABALHO CARGO
Servidores 30
Pedagogo-30h PDG30-NS Superior 03
Concursados
Horas
. Agente de
Servid .
ervidores Educacgéo AER20-NB Baésico 02
Concursados
Rural
Professor de
Educacéo PEI20-NM Médio 02
le) Infantil - NM
12() }
6 MAGISTERIO Professor de 20
8 Servidores Ensino
[ Concursados, Fundamental PEF20-NM MEDIO 22
L Horas
Estaveis — 1° a0 5° Ano -
amparados NM
pelo art. 19 da
ADCT/CF/88 | Professor
Indigena de
Ensino PIEF20-NM MEDIO 10
Fundamental
1°a0 5° Ano-
NM
TOTAL 39
Tabela 2 — Grupo Teécnico da Educacéo.
CARGA EFETIVO/
SERVIGO o cuiich:TgN AL CARGO CODIGO HORARIA NIVEL HABILITAGAO cgg:: TOTAL
SEMANAL ATUAL

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel
Antropélogo ATP40-NS superior em Antropologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC

40

Diploma devidamente
Horas registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
biblioteconomia ou
Bibliotecario BTC40-NS equivalente fornecido por
Superior instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo MEC e
registro no Conselho
Profissional.

TECNICO DA
EDUCAGAO

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso graduacdo de nivel
30 superior em servigo social,
Assistente Social ASC30-NS fornecido por instituicdo de
Horas ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no
Conselho  Regional  de
Servigo Social
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Psicélogo

PSC30-NS

Nutricionista

NTC30-NS

Fonoaudi6logo

FNA30-NS

Fisioterapeuta

FTP30-NS

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacdo de nivel
superior em  psicologia,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no
Conselno  Regional  de
Psicologia

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacao de nivel
superior  em  nutricdo,
reconhecido pelo MEC,
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo MEC, e registro no
Conselno  Regional  de
Nutri¢do

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduagdo em
fonoaudiologia fornecido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho
Profissional.

Diploma devidamente
registrado, de concluséo de
curso de graduacdo em
fisioterapia fornecido por
instituicéo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e

registro  no
Profissional.

Conselho

TOTAL

Tabela 3 — Grupo de Funcionarios Administrativos da Educacao.

SERVICO

GRUPO
OCUPACIONAL

CARGO

CcODIGO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

NIVEL

HABILITAGCAO

EFETIVO/
ATUAL

VAGAS TOTAL

APOIO ESPECIFICO A EDUCAGAO

FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO
DA EDUCAGAO

Auxiliar
Administrativo

ALD40-NM

Auxiliar de
Biblioteca

ALB40-NM

Secretéario de
Escola

SCE40-NM

Motorista Fluvial

MTF40-NM

40
Horas

Médio

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico
equivalente expedido por
instituicdlo  de  ensino
reconhecido pelo MEC e
curso de informatica basica

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico
equivalente expedido por
instituicilo  de  ensino
reconhecido pelo MEC e
curso de informatica basica

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico
equivalente expedido por
instituicdo ~ de  ensino
reconhecido pelo MEC e
curso de informética basica

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico
equivalente expedido por
instituicdo  de  ensino
reconhecido pelo MEC com
habilitagdo de motorista
fluvial  expedida  pela
Capitania dos Portos
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Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico

Motorista de . .
equivalente expedido por

Onibus Escolar MOE40-NM ST '
Cat.D |nst|tu|<;a_o de  ensino
reconhecido pelo MEC com
Carteira ~ Nacional ~ de
Habilitagdo, Categoria E
Escriturario ESC40-NM Ensino Médio
Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou técnico
Agente

AGA40-NM equivalente expedido por
instituicdlo  de  ensino
reconhecido pelo MEC e
curso de informética basica.

Administrativo

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino médio ou Técnico
Digitador DGT40-NM equivalente expedido por
instituicdlo  de  ensino
reconhecido pelo MEC e
curso de informética basica.

Certificado ~ devidamente
registrado de conclusdo de

AuX|_I|ar de ) ASGAO-NB ensmo_ -fur.lda'm~emal

Servicos Gerais expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo
MEC

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino fundamental
Merendeira MRD40-NB Bésico expedido por instituicio de
ensino reconhecido pelo
MEC com conhecimento
elementar de culinéria

Certificado  devidamente
registrado de conclusdo de
ensino fundamental
expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo
MEC

Vigia VIG40-NB

TOTAL

TOTAL GERAL (Tabelas: 1 a 3)
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Tabela 4 - Tempo de servigo necessario para Progressdo Horizontal do Grupo Magistério correspondente dos cargos de Professor de Educagédo
Infantil — NS, Professor de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano - NS; Professor de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - NS; Professor Indigena de
Educagdo Infantil — NS; Professor Indigena de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano — NS e Professor Indigena de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano
— NS. Grupo Magistério correspondente dos cargos em Extin¢do: Agente de Educacéo Rural, Professor Nivel Médio.

NIVEL A B C D E F G H | J K L M N @]

03 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29
00a | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose
PERIODO 03 Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | Oldia | 01dia
anos | até05 | até07 | até09 | até11 | até13 | atél15 | atél1l7 | até19 | até21 | até23 | até25 | até27 | até29 | até 30
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Tabela 5 - Tempo de servigo necessario para Progressdo Horizontal do Grupo Magistério correspondente dos cargos de Pedagogo-20h, Pedagogo-
30h e Pedagogo-40h.

NIVEL A B C D E F G H I J K L M N O] P Q

03 05 07 09 11 13 15 17 19 21 23 25 27 29 31 33
00a |anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anose | anos e | anose | anose | anos e | anos e | anos e | anos e
PERIODO 03 | 0Oldia|0Oldia|Oldia|Oldia| Oldia| Oldia| Oldia| Oldia| Oldia| Oldia | Oldia | 01dia | 01dia | 01dia | 01 dia | 01 dia
anos | até05 | até 07 | até 09 | até 11 | até 13 | até 15 | até 17 | até 19 | até 21 | até 23 | até 25 | até 27 | até 29 | até 31 | até 33 | até 35
anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos | anos
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Tabela 6 - Tempo de servico necessario para Progressdo Horizontal do Grupo de Funcionério Técnicos da Educacéo correspondente dos cargos
de Assistente Social, Antropologo, Psicologo, Nutricionista, Bibliotecario, Fonoaudiologo e Fisioterapeuta e Grupo de Servidores Administrativo da
Educacéo correspondente dos cargos de Auxiliar de Biblioteca, Motorista de 6nibus escolar cat. “D” e Merendeira, Auxiliar Administrativo, Auxiliar
de Servicos Gerais, Vigia, Escriturario, Agente Administrativo, Secretario de Escola e Digitador.

jvel
Eﬁjaﬁa | 1 i v \V

00 a 03 anos

03 anos e 01 dia até 05 anos

05 anos e 01 dia até 07 anos

07 anos e 01 dia até 09 anos

09 anos e 01 dia até 11 anos

11 anos e 01 dia até 13 anos

13 anos e 01 dia até 15 anos

15 anos e 01 dia até 17 anos

17 anos e 01 dia até 19 anos

19 anos e 01 dia até 21 anos

21 anos e 01 dia até 23 anos

23 anos e 01 dia até 25 anos

25 anos e 01 dia até 27 anos

27 anos e 01 dia até 29 anos

29 anos e 01 dia até 30 anos

ol0|m|>

31 anos e 01 dia até 33 anos

33 anos e 01 dia até 35 anos
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1. GRUPO MAGISTERIO

Tabela 1 - Vencimento Base do Grupo Magistério correspondente dos cargos de: Professor de Educagdo Infantil — NS, Professor de Ensino
Fundamental do 1° ao 5° Ano - NS; Professor de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano - NS; Professor Indigena de Educacéo Infantil — NS; Professor
Indigena de Ensino Fundamental do 1° ao 5° Ano — NS e Professor Indigena de Ensino Fundamental do 6° ao 9° Ano — NS; Pedagogo-20h e Pedagogo-

40h.
CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO NIVEL CODIGO A B C D E F G H | J K L M N (0] P Q
v PF- 3578,84 | 3668,31 | 3760,01 | 3854,01 | 3950,36 | 4049,11 | 4150,33 | 4254,08 | 4360,43 | 4469,44 | 4581,17 | 4695,69 | 4813,08 | 4933,40 | 5046,73
Doutorado DTR-IV
Mesltl:'ado Mzz_-lll 3243,32 | 3324,40 | 3407,51 | 3492,69 | 3580,00 | 3669,50 | 3761,23 | 3855,26 | 3951,64 | 4050,43 | 4151,69 | 4255,48 | 4361,86 | 4470,90 | 4582,67
Professor
I_I . PF- 2795,96 | 2865,85 | 2937,49 | 3010,92 | 3086,19 | 3163,34 | 3242,42 | 3323,48 | 3406,56 | 3491,72 | 3579,01 | 3668,48 | 3760,19 | 3854,19 | 3950,54
Especialista ESP-II
, I . PF 2236,83 | 2292,75 | 2350,06 | 2408,81 | 2469,03 | 2530,75 | 2594,01 | 2658,86 | 2725,33 | 2793,46 | 2863,29 | 2934,87 | 3008,24 | 3083,44 | 3160,52
Nivel Superior -NS-1
v PD20- 3694,28 | 3786,63 | 3881,29 | 3978,32 | 4077,77 | 4179,71 | 4284,20 | 4391,30 | 4501,08 | 4613,60 | 4728,94 | 4847,16 | 4968,33 | 5092,53 | 5219,84 5350,33 5484,08
Doutorado DTR-IV
i PD20- 3347,95 | 3431,64 | 3517,43 | 3605,36 | 3695,49 | 3787,87 | 3882,56 | 3979,62 | 4079,11 | 4181,08 | 4285,60 | 4392,74 | 4502,55 | 4615,11 | 4730,48 4848,74 4969,95
Pedagogo Mestrado MSC-11I
20h Especl:lialista Egs?l 2886,16 | 2958,31 | 3032,26 | 3108,06 | 3185,76 | 3265,40 | 3347,03 | 3430,70 | 3516,46 | 3604,37 | 3694,47 | 3786,83 | 3881,50 | 3978,53 | 4077,99 | 4179,93 4284,43
Nivelsluperior P’\?;? 2308,99 | 2366,71 | 2425,87 | 2486,51 | 2548,67 | 2612,38 | 2677,68 | 2744,62 | 2813,23 | 2883,56 | 2955,64 | 3029,53 | 3105,26 | 3182,89 | 3262,46 | 3344,02 3427,62
DoutIZrado ;_II,D:_?\_/ 7388,54 | 7573,25 | 7762,58 | 7956,64 | 8155,55 | 8359,43 | 8568,41 | 8782,62 | 9002,18 | 9227,23 | 9457,91 | 9694,35 | 9936,70 | 10185,11 | 10439,73 | 10700,72 | 10968,23
i PD40- 6695,87 | 6863,26 | 7034,84 | 7210,71 | 7390,97 | 7575,74 | 7765,13 | 7959,25 | 8158,23 | 8362,18 | 8571,23 | 8785,51 | 9005,14 | 9230,26 | 9461,01 | 9697,53 9939,96
Pedagogo Mestrado MSC-11I
G Espe(l:lialista EE:—?I_ 5772,30 | 5916,60 | 6064,51 | 6216,12 | 6371,52 | 6530,80 | 6694,07 | 6861,42 | 7032,95 | 7208,77 | 7388,98 | 7573,70 | 7763,04 | 7957,11 | 8156,03 8359,93 8568,92
SL':;‘:;I” P’\?g_?_ 4617,82 | 4733,26 | 4851,59 | 4972,87 | 5097,19 | 5224,61 | 5355,22 | 5489,10 | 5626,32 | 5766,97 | 5911,14 | 6058,91 | 6210,38 | 6365,63 | 6524,77 6687,88 6855,07

Rua Frei Ludovico, n.° 750 - Coimbra - CEP: 69.630-000 - E-mail: gab.pmbc@gmail.com - Benjamin Constant/AM

Pagina 21 de 41



mailto:gab.pmbc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS -.\\ -,

, PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT Fa
« - » GABINETE DO PREFEITO 7
ANEXO 11-B
TABELA DE VENCIMENTO

Tabela 1 - Vencimento Base do Grupo Magistério correspondente dos cargos em Extin¢do: Agente de Educacédo Rural, Professor Nivel Médio e
Pedagogo-30h.

CARREIRAS REFERENCIAS
CARGO NiVEL coDIGO A B C D E F G H | J K L M N o P Q
Agente
E du(::(;ﬁo Fundamental | AER20-NB | 1.745,51 |1.789,14 | 1.833,86 | 1.879,70 | 1.926,69 | 1.974,85 | 2.024,22 | 2.074,82 | 2.126,69 | 2.179,85 | 2.234,34 | 2.290,19 | 2.347,44 | 2.406,12 | 2.466,27
Rural
Professor l\';:;‘;el'o PF20-NM | 2124,99 | 2178,12 | 2232,56 | 2288,37 | 2345,58 | 2404,22 | 2464,31 | 2525,92 | 2589,07 | 2653,79 | 2720,13 | 2788,13 | 2857,83 | 2929,27 | 3002,50
Dout'c\)/ra do |PD30-DTR-IV | 554142 |5.679,95 | 5.821,94 | 5.967,48 | 6.116,66 | 6.269,57 | 6.426,30 | 6.586,95 | 6.751,62 | 6.920,41 | 7.093,42 | 2.270,75 | 2.327,51 | 2.385,69 | 2.445,33 | 2.506,46 | 2.569,12

PD30-MSC-IIl | 5.021,90 |5.147,44|5.276,12 | 5.408,02 | 5.543,22 | 5.681,80 | 5.823,84 | 5.969,43 | 6.118,66 | 6.271,62 | 6.428,41 | 6.589,12 | 6.753,84 | 6.922,68 | 7.095,74 | 7.273,13 | 7.454,95
Pedagogo Mestrado

30h I

Especialista PD30-ESP-Il | 4.329,23 | 4.437,46 | 4.548,39 | 4.662,09 | 4.778,64 | 4.898,10 | 5.020,55 | 5.146,06 | 5.274,71 | 5.406,57 | 5.541,73 | 5.680,27 | 5.822,27 | 5.967,82 | 6.117,01 | 6.269,93 | 6.426,67

Nivel Superior PD30-NS-I | 3.463,39 | 3.549,97 | 3.638,71 | 3.729,67 | 3.822,91 | 3.918,48 | 4.016,44 | 4.116,85 | 4.219,77 | 4.325,26 | 4.433,39 | 4.544,22 | 4.657,82 | 4.774,26 | 4.893,61 | 5.015,95 | 5.141,34
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2.GRUPO TECNICO DA EDUCACAO

Tabela 2.1 - Vencimento do Grupo Técnico da Educacao correspondente do cargo de Antrop6logo e Bibliotecario.

ANEXO I11-B

TABELA DE VENCIMENTO

Conforme a Lei Municipal n° 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Pablicos da Prefeitura Municipal

de Benjamin Constant.

Nivel

m | I 1 v Y
A R$ 371601 | R$ 3.80891| R$ 3.904,13| R$ 4.001,73| R$ 4.101,77
B R$ 420431 | R$ 4.30941| R$ 4.417,14| R$ 4.52756| R$ 4.640,74
c R$ 4.756,75 | R$ 4.87566| R$ 4.997,52| R$ 5.12248| R$ 5.250,54
D R$ 5.381,80 | R$ 5516,34 - - -

Tabela 2.2 - Vencimento do Grupo Técnico da Educacédo correspondente dos cargos de Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista, Fonoaudiélogo e

Fisioterapeuta.

Conforme a Lei Municipal n° 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de

Benjamin Constant.

] Nivel

% | 1 1 \Y; Vv
A R$ 4.800,00 | R$4.920,00 R$ 5.043,00 R$ 5.179,07 R$ 5.298,29
B R$5.430,74 | R$5.566,50 R$ 5.705,66 R$ 5.848,30 R$ 5.994,50
C R$6.144,36 | R$6.297,96 R$ 6.455,40 R$ 6.616,78 R$ 6.782,19
D R$6.951,74 | R$7.12553 - - -
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3.GRUPO ADMINISTRATIVO DA EDUCACAO

ANEXO IV-B
TABELA DE VENCIMENTO

Tabela 3.1 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacgéo correspondente dos cargos de Auxiliar Administrativo e Digitador.
Conforme a Lei Municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal

de Benjamin Constant.

Tabela 3.2 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacéo correspondente do cargo de Secretario de Escola.

] Nivel

% | I n W, Y,
A R$ 148208 | R$151913 | R$155710 | R$159602 | RS 1.63592
B R$ 167681 | R$L718.73 | R$L76160 | R$180573 | RS 185087
C R$1.897.14 | R$194456 | R$199317 | R$204299 | RS 200406
D R$ 214641 | R$2.200,07 i i i

W
I 1 i v vV
Classe
A R$ 1.688,89 R$ 1.731,11 R$ 1.774,38 R$ 1.818,73 R$ 1.864,19
B R$ 1.910,79 R$ 1.958,55 R$ 2.007,51 R$ 2.057,69 R$ 2.109,13
C R$ 2.161,85 R$ 2.215,89 R$ 2.271,28 R$ 2.328,06 R$ 2.386,26
D R$ 2.445,91 R$ 2.507,05 - - -

Rua Frei Ludovico, n.° 750 - Coimbra - CEP: 69.630-000 - E-mail: gab.pmbc@gmail.com - Benjamin Constant/AM

Pagina 24 de 41


mailto:gab.pmbc@gmail.com

R ESTADO DO AMAZONAS SN
P < s

L ¢ PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT "\‘
GABINETE DO PREFEITO BERGARN TSRS TAN,

Tabela 3.3 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educag&o correspondente do cargo de Motorista de Onibus Escolar Cat. E.

W
I 1 i v vV
Classe
A R$ 1.667,34 R$ 1.709,02 R$ 1.751,74 R$ 1.795,53 R$ 1.840,41
B R$ 1.886,42 R$ 1.933,58 R$ 1.981,91 R$ 2.031,45 R$ 2.082,23
C R$ 2.134,28 R$ 2.187,63 R$ 2.242,32 R$ 2.298,37 R$ 2.355,82
D R$ 2.414,71 R$ 2.475,07 - -

Tabela 3.4 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacéo correspondente dos cargos de Merendeira.

~W
1 i v \Y
Classe |
A R$ 1.333,20 R$ 1.366,53 R$ 1.400,69 R$ 1.435,70 R$ 1.471,59
B R$ 1.508,37 R$ 1.546,07 R$ 1.584,72 R$ 1.624,33 R$ 1.664,93
C R$ 1.706,55 R$ 1.749,21 R$ 1.792,94 R$ 1.837,76 R$ 1.883,70
D R$ 1.930,79 R$ 1.979,05 - - -

Tabela 3.5 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacéo correspondente dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.
Conforme a Lei Municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Benjamin Constant.

Nivel
1] 11 v V
Classe |
A R$ 1.333,20 R$ 1.366,53 R$ 1.400,69 R$ 1.435,70 R$ 1.471,59
B R$ 1.508,37 R$ 1.546,07 R$ 1.584,72 R$ 1.624,33 R$ 1.664,93
C R$ 1.706,55 R$ 1.749,21 R$ 1.792,94 R$ 1.837,76 R$ 1.883,70
D R$ 1.930,79 R$ 1.979,05 - - -
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Tabela 3.6 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacéo correspondente dos cargos de Auxiliar de Biblioteca.

Nivel
| 11 1 v Vv
Classe
A 1.347,35 1.381,03 1.415,55 1.450,93 1.487,20
B 1.524,38 1.562,48 1.601,54 1.641,57 1.682,60
C 1.724,66 1.767,77 1.811,96 1.857,25 1.903,68
D 1.951,27 2.000,05 - - -

Tabela 3.7 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacdo correspondente dos cargos de Motorista Fluvial.

Conforme a Lei Municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant.

] Nivel

m I 1] 1 v Vv
A 1.347,35 1.381,03 1.415,55 1.450,93 1.487,20
B 1.524,38 1.562,48 1.601,54 1.641,57 1.682,60
C 1.724,66 1.767,77 1.811,96 1.857,25 1.903,68
D 1.951,27 2.000,05 - - -

Tabela 3.8 - Vencimento do Grupo de Funcionario Administrativo da Educacao correspondente dos cargos de Escriturario e Agente administrativo.

Conforme a Lei Municipal n® 1.231/2014, de 22 de dezembro de 2014, que trata sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de
Benjamin Constant.

] Nivel
m | I i \Y; Vv
A R$1.68889 | R$1.731,11 | R$1.77438 | R$1.81873 R$ 1.864,19
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B R$ 1.910,79 R$ 1.958,55 R$ 2.007,51 R$ 2.057,69 R$ 2.109,13
C R$ 2.161,85 R$ 2.215,89 R$ 2.271,28 R$ 2.328,06 R$ 2.386,26
D R$ 2.445,91 R$ 2.507,05 - - -
ANEXO VI -B
FUN(;OES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DE DEPARTAMENTO EDUCACIONAL
FUNCAO DE CHEFIA SIMBOLO LOTACAO QTD. VALOR
CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO FGCDAF-1 01 R$ 1.800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO FGCDTI-1 01 R$ 1.800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE DADOS EDUCACIONAIS FGCDDE-1 SEMED 01 R$ 1.800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE POLOS EDUCACIONAIS FGCDPE-1 01 R$ 1.800,00
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE ENSINO BASICO FGCDEB-1 01 R$ 1.800,00
FUNCAO GRATIFICADA DE GERENTE EDUCACIONAL
] FUNCAO DE GERENTE SIMBOLO LOTACAO QTD. VALOR
GERENTE DE ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS FGGAPC-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS FGGRH-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE PATRIMONIO ESCOLAR FGGPE-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE COMPRAS, CONTRATOS E LOCACAO FGGACCL-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE MATRICULA E DOCUMENTACAO ESCOLAR FGGMDE-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE INFORMACAO E ESTATISTICA FGGIE-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL FGGEI-3 SEMED 01 R$1.500,00
GERENTE DE ENSINO FUNDAMENTAL FGGEF-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS FGGEGJA-3 01 R$1.500,00
GERENTE DA EDUCACAO ESPECIAL FGGEE-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE EDUCACAO ESCOLAR INDIGENA FGGEEI-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL FGGQP-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE EDUCAGAO DO CAMPO FGGEC-3 01 R$1.500,00
GERENTE DE AVALIACAO E DIAGNOSTICO ESCOLAR FGGADE-3 01 R$1.500,00
FUNCAO GRATIFICADA DE ORIENTADOR E COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS
FUNCAO | SIMBOLO |  LOTACAO QTD. | VALOR
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ORIENTADOR EDUCACIONAL | FGOE1-3 5 R$1.500,00
ORIENTADOR EDUCACIONAL I FGOE2-6 SEMED 5 R$1.000,00
COORDENADOR DE PROGRAMAS EDUCACIONAIS FGCPE-5 10 R$1.200,00
FUNGCAO GRATIFICADA DE COORDENADOR DE POLO
FUNCAO SIMBOLO LOTACAO QTD. VALOR
COORDENADOR DE POLO | FGCP-4 01 R$1.200,00
COORDENADOR DE POLO I FGCP-4 01 R$1.200,00
COORDENADOR DE POLO I FGCP-4 SEMED 01 R$1.200,00
COORDENADOR DE POLO IV FGCP-4 01 R$1.200,00
COORDENADOR DE POLO V FGCP-4 01 R$1.200,00
FUNCAO GRATIFICADA DE GESTOR ESCOLAR, VICE GESTOR E COORDENADOR PEDAGOGICO

FUNCAO SIMBOLO SALAS DE AULA QTD. VALOR

FGGE1-2 12 ou mais 05 R$2.000,00

GESTOR ESCOLAR FGGE2-3 08all 07 R$1.800,00

FGGE3-4 04 a07 07 R$1.600,00

GESTOR ADJUNTO ESCOLAR FGVG-6 12 ou mais 05 R$1.200,00

) FGCP1-6 12 ou mais 05 R$1.00,00

RDENADOR PEDA [
coo © GOGICO FGCP2-7 07al1l 10 R$ 800,00
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ANEXO VII

DESCRICAO DE CARGOS

Quadro 1 — Descrigdo de Cargos do Grupo Ocupacional do Magistério.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacdo especial e na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagogicas; Suas atividades consistem efetiva atuacao
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagdgicas, participacdo na
elaboracao da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e cumprimento do plano
de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboracao na atividade de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢Ges de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacdo pablica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° ao 5° Ano - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 1° ao 5° ano, educagio
especial e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; Suas atividades consistem
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na atividade
de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacgéo
publica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° ao 9° Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 6° ao 9° ano, educagéo
especial e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 2° segmento; Suas atividades consistem
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na atividade
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de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacgéo
publica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena com habilitacdo em area especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacdo especial e na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagogicas; Suas atividades consistem efetiva atuacdo
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagdgicas, participacdo na
elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e cumprimento do plano
de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboracdo na atividade de articulacéo da escola
com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢6es de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacéo publica.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou Normal Superior, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e desde que da etnia indigena da escola que ira trabalhar.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 1° a0 5° Ano — NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 1° ao 5° ano, educagéo
especial e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 1° segmento; Suas atividades consistem
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e
cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragédo na atividade
de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educagéo
publica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou Normal Superior, fornecido por institui¢cdo
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e desde que da etnia indigena da escola que ira trabalhar.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE ENSINO FUNDAMENTAL 6° a0 9° ANO - NS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel ensino fundamental de 6° ao 9° ano, educagéo
especial e na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — 2° segmento; Suas atividades consistem
efetiva atuacdo em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagogicas,
participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e
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cumprimento do plano de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na atividade
de articulacdo da escola com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das
acOes de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educagéo
publica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena com habilitacdo em area especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC, e desde que da etnia indigena da escola que ira trabalhar.

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL — NM (Cargo em Exting&o)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educacdo infantil, educacdo especial e na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagdgicas; Suas atividades consistem efetiva atuacao
em regéncia de classe e na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-pedagdgicas, participacdo na
elaboracgdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboragdo e cumprimento do plano
de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboragéo na atividade de articulagdo da escola
com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢6es de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacdo pablica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registrado, de conclusio de ensino médio/magistério,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

CARGO: PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL — NM (Cargo em Extingo)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no nivel educagdo infantil, educagio especial e na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico pedagdgicas; Suas atividades consistem efetiva atuacao
em regéncia de classe e na realizagdo de um conjunto de atividade didatico-pedagdgicas, participacdo na
elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, na elaboracdo e cumprimento do plano
de trabalho docente, zelo pela aprendizagem dos alunos e colaboracao na atividade de articulacdo da escola
com a familia e a comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢Ges de ensino em prol do
desenvolvimento social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacdo pablica municipal.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso superior de
Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia Intercultural ou Normal Superior, fornecido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo MEC, e desde que da etnia indigena da escola que ira trabalhar.

CARGO: PEDAGOGO-20h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem no planejamento, organizac&o,
coordenacdo, controle de avaliacdo das agdes pedagdgicas em nivel de macro e microssistema
educacional com atuagcdo na educagdo infantil e ensino fundamental, nas areas de administracéo,
supervisao e inspec¢do escolar, planejamento, orientacao e psicopedagogia educacional, coopera¢do com
as atividades docentes e a participacdo na elaboracdo da proposta pedagogica da escola, objetivando
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garantir o efetivo desempenho das acdes, de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e
do bom conceito da qualidade da educacao publica municipal; Cooperar com as atividades docentes.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduacio de
nivel superior em Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: PEDAGOGO-40h

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem no planejamento, organizagao,
coordenacdo, controle de avaliacdo das acbes pedagOgicas em nivel de macro e microssistema
educacional com atuacdo na educacdo infantil e ensino fundamental, nas areas de administracéo,
supervisao e inspec¢éo escolar, planejamento, orientacao e psicopedagogia educacional, cooperacdo com
as atividades docentes e a participacdo na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola, objetivando
garantir o efetivo desempenho das acdes, de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e
do bom conceito da qualidade da educacdo publica municipal; Cooperar com as atividades docentes.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagio em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: PEDAGOGO-30h (Cargo em Extingéo)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem no planejamento, organizacao,
coordenacdo, controle de avaliacdo das acdes pedagdgicas em nivel de macro e microssistema
educacional com atuacdo na educagdo infantil e ensino fundamental, nas areas de administracéo,
supervisao e inspecgéo escolar, planejamento, orientacao e psicopedagogia educacional, cooperagdo com
as atividades docentes e a participacdo na elaboracdo da proposta pedagogica da escola, objetivando
garantir o efetivo desempenho das ac¢des, de ensino em prol do desenvolvimento social, da cidadania e
do bom conceito da qualidade da educacdo publica municipal; Cooperar com as atividades docentes.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de graduagio em
Pedagogia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

CARGO: AGENTE DE EDUCACAO RURAL - NB (Cargo em Extingo)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atuar no apoio educacional nos niveis de educacio infantil e
ensino fundamental de 1° ao 5° ano na zona rural do municipio na realizacdo de um conjunto de atividades
didatico pedagogicas; Suas atividades consistem na realizacdo de um conjunto de atividade didatico-
pedagdgicas, participacdo na elaboracdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, zelo pela
aprendizagem dos alunos e colaboracdo na atividade de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade, objetivando garantir o efetivo desempenho das a¢Ges de ensino em prol do desenvolvimento
social, da cidadania e bom conceito da qualidade da educacgédo publica municipal.

Rua Frei Ludovico, n.° 750 - Coimbra - CEP: 69.630-000 - E-mail: gab.pmbc@gmail.com - Benjamin Constant/AM

Pagina 32 de 41


mailto:gab.pmbc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
Q > @ PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT

, 4 GABINETE DO PREFEITO
BENJAMIN CONSTANT

JUNTOS PODEMOS MAIS!

REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registrado, de conclusio de ensino fundamental,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

Quadro 2 — Descricédo de Cargos do Grupo Ocupacional Técnico da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho profissional qualificado que consiste em elaborar,
implementar, executar e avaliar politicas sociais articulando as diversas areas de conhecimento
possibilitando acbes efetivas que contribuam para eficiéncia do processo educacional; Planejar,
organizar, administrar e avaliar pesquisas e projetos sociais no &mbito educacional; A realizacdo de
atividades inerentes a area de assisténcia social, utilizando métodos e técnicas especificas para
prevenir ou eliminar desajustes, promovendo o desenvolvimento da comunidade escolar; Suas
atividades consistem em participar do desenvolvimento de planos e programas para aperfeicoamento
e promocdo da qualidade de vida; Elaborar pareceres técnicos; Assistir individuos e familias
necessitadas de amparo, com o objetivo de sua integracdo na sociedade; Orientar a comunidade
escolar quanto a utilizacdo dos beneficios oferecidos pela Prefeitura, bem como de recursos externos
oferecidos por outras entidades; Atuar junto a menores carentes, coletando dados, verificando
problemas e promovendo o devido encaminhamento; Efetuar entrevistas e efetuar acompanhamento
de casos; Participar de reunides com a comunidade escolar; Participar de campanhas diversas; Aplicar
técnicas de pesquisa social para aprimorar a assisténcia e promocdo social na rede municipal de
ensino; Manter entendimentos com outros setores da Prefeitura, com a comunidade e com érgaos
assistenciais para ampliar servigos prestados.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio
de nivel superior em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no Conselho Regional de Servico Social.

CARGO: ANTROPOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Estabelecer estudo etnografico ou diagndstico sobre o
sistema municipal de educacdo; Prestar consultoria ou assessoria, promover investigacdo, emitir
laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou acdo, assinar relatério ou
memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas da Antropologia; Integrar a
equipe multidisciplinar de estudo ou relatério de impacto socioambiental, sociocultural e
etnoeducacional, para fins de licenciamento obrigatério ou obtencdo de incentivos fiscais;
Acompanhamento antropoldégico em atividades com popula¢Ges indigenas e tradicionais;
Acompanhamento de relatérios antropoldgicos em execucdo por meio de contratos/convénios;
Elaboracédo de politicas educacionais e gestdo do patriménio cultural, projetos de animacéo cultural,
educacional e social; Elaboracao de politicas sociais, em projetos de luta contra a pobreza e exclusao
social, na reinsercdo social, em projetos de intervencdo em diversas areas culturais, nas politicas de

Rua Frei Ludovico, n.° 750 - Coimbra - CEP: 69.630-000 - E-mail: gab.pmbc@gmail.com - Benjamin Constant/AM

Pagina 33 de 41


mailto:gab.pmbc@gmail.com

ESTADO DO AMAZONAS
Q > @ PREFEITURA MUNICIPAL DE BENJAMIN CONSTANT

, 4 GABINETE DO PREFEITO
BENJAMIN CONSTANT

JUNTOS PODEMOS MAIS!

ensino e administracdo escolar; Apoiar a elaboracdo de conteldos para a difusdo de acbes de
iniciativas comunitarias e de grupos organizados incentivadores da valorizacdo da educacdo
diferenciada; Dirigir setores dos 6rgdos publicos de anélise, planejamento ou desenvolvimento que
requeiram o dominio de conceitos, paradigmas e correntes do pensamento social.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo
de nivel superior em Antropologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atividades de prevenir, orientar e
acompanhar servidores e estudantes na area de Psicologia; Elaborar e avaliar desempenho,
aprendizagem e nivel intelectual; realizar exames psicoldgicos com diagnostico especifico; Atender,
acompanhar e controlar a evolug&o clinica da comunidade escolar; realizar psicoterapia; diagnosticar,
planejar e executar intervencdo psicopedagdgica no ambito educacional; Planejar, coordenar,
executar e avaliar pesquisas e projetos sociais no ambito educacional; Aplicar e avaliar testes
psicoldgicos; Elaborar laudos psicoldgicos; Orientar a solucdo de desajustes sociais, profissionais e
de aprendizagem; Efetuar entrevistas com pacientes; Promover a integracdo e o crescimento humano;
Atuar no campo educacional contribuindo para estabelecer curriculos escolares e técnicas de ensino
adequadas; Entrevistar alunos da rede municipal de ensino identificando dificuldades de
aprendizagem.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
de nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no Conselho Regional de Psicologia.

CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em efetuar o planejamento,
organizacdo, administracao e avaliar unidades de alimentagéo e nutricao; Efetuar controle higiénico-
sanitario; Executar a elaboracdo de cardapios normais e especiais, inclusive dietas, aplicando os
principios da nutricdo a pessoas e grupos, adequando o valor nutritivo dos alimentos as necessidades
dos mesmos; Elaborar informe técnico-cientifico; Preparar programas de educacao e readaptacao em
matéria de nutricdo; Acompanhar o preparo e distribuicdo de refeicdes; Acompanhar e controlar o
recebimento de géneros alimenticios e sua armazenagem; Elaborar mapa dietético, verificando no
cardapio a prescricdo de dieta; Participar do planejamento e execucdo de programas de nutricdo e
alimentacdo no ambito da comunidade escolar; Acompanhar e orientar os trabalhos realizados pelo
pessoal de cozinha.
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REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagio
de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Nutrig&o.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitaco e
reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Tratar
pacientes e clientes; efetuar avaliagdo e diagnostico fonoaudiologo; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promoc¢édo da saude e
qualidade de vida. Implementar acdes e coordenar programas. Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacgao e outras técnicas proprias; Efetuar
avaliacéo e diagnostico fonoaudiologo; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de
voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e
fazendo demonstragdes de respiracdo funcional, impostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizacdo do pensamento em palavras; emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudidloga, avaliar os resultados do tratamento e dar alta; aplicar
os procedimentos fonoaudiologos e desenvolver programas de prevencdo, promoc¢do de saude e
qualidade de vida; executar atividades administrativas, elaborar relatorios e laudos técnicos e
implantar/implementar programas em sua area de atuacao, preconizados pelo Ministério da Satude
ou gestor local. Executar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluso de curso de graduagéo

em fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢Ges funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Exercer atividades técnico-cientificas atraves da realizacdo de pesquisas, trabalhos
especificos, organizacdo e participacdo em eventos cientificos; implementar acGes e coordenar
programas. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais
educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e implementar programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando
recursos humanos. Atender a consultas fisioterapicas em ambulatorios, unidades de satde ou na
comunidade; aplicar avaliacdo tecnoldgica fisioterapéutica; planejar estratégias de intervencédo e
tratamento de recuperacao/reabilitacdo do paciente; ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;
recuperar pessoas que apresentarem dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais;
aplicar massagens e manipulacdes do corpo; orientar e responsabilizar-se pelas técnicas utilizadas
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pelos auxiliares de fisioterapia; registrar todas as atividades e orientagdes dadas ao paciente;
Executar outras tarefas inerentes ao cargo.
REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacao

em fisioterapia fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
Conselho Profissional.

CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: O Bibliotecario usa técnicas e conhecimentos para catalogar,
classificar, atualizar e conservar acervos, e ndo apenas de bibliotecas. E o responsavel pelo
planejamento, implantacdo e organizagdo de centros de documentacéo; tambem ordena colegdes de
livros, cd’s, discos, mapas e afins, além de orientar o usuario na busca de informagdes e do material
desejado; Catalogar e guardar as informagdes, orientar sua busca e selecdo; analisar, sintetizar e
organizar livros, revistas, documentos, fotos, filmes e videos; planejar, implementar e gerenciar
sistemas de informacao, além de preservar os suportes (midias) para que resistam ao tempo e ao uso;
prestar servigos de assessoria; Gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentagéo,
centros de informacdo e correlatos; Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de
equipamentos, recursos humanos e estrutura fisica das unidades da area bibliotecondmica ou de
informacao; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do material integrante
das colecdes de acervo, programando as prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais de sua area
especifica para a operacionalizacdo dos servicos; estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa
documental; contribuir com o desenvolvimento de acgdes educativas; Executar outras tarefas
inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Diploma devidamente registrado, de concluso de curso de graduac&o

em biblioteconomia ou equivalente fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho Profissional.

Quadro 3 - Descricdo de Cargos do Grupo Ocupacional Funcionario Administrativo
da Educacéo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes
administrativos tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatdrios, correspondéncias
oficiais e outros; Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao
atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas,
arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar, encaminhar e receber
processos administrativos; Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados,
para obter ou fornecer informacBes; Operar maéaquinas, tais como: calculadoras,
computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessérios necessarios
ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telefonico; Estabelecer
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comunicagdes internas e externas; Prestar informacdes relacionadas com a sua reparticao;
Responsabilizar-se pela manutencdo do equipamento utilizado. Executar tarefas de
Escrituracdo em livros, contratos, fichas, registros e termos; Colaborar na organizacdo do
cadastro de pessoal; realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
ensino medio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicio de ensino
reconhecida por 6rgdo competente, e curso de Informatica Basica.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Suas atividades consistem em auxiliar na execugio,
coordenacdo e controle de servicos técnicos e administrativos da Biblioteca tais como:
efetuar a catalogacéo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico; Fazer
0 sistema de arquivamento do acervo da biblioteca; Fazer inventario do acervo; elaborar
estudos, analises, relatorios e bibliografias sobre assuntos bibliotecarios; Orientar leitores
em pesquisas bibliograficas e escolha de publicacbes; Organizar servigos de conservagado e
restauracdo de livros, jornais, revistas e outros documentos bibliograficos; Organizar e
conservar os documentos de valor histérico; Organizar ficharios, catalogos e indices, para
possibilitar o0 armazenamento, busca e recuperacdo da informacao; Organizar e promover
intercambio com outras bibliotecas, centros de documentag&o e outras instituicdes do setor;
Organizar e manter sistema de controle de empréstimos de material bibliografico; Auxiliar
a difundir o acervo da biblioteca; Auxiliar no planejamento e proposta de aquisi¢do de
material bibliografico; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagao.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de
ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente, e curso de Informatica Basica.

CARGO: SECRETARIO DE ESCOLA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Responder perante o Gestor, pelo expediente e
pelos servicos gerais da Secretaria; Organizar e realizar os servicos de escrituracdo escolar
e 0s registros relacionados com a administracdo do pessoal; Organizar no comeco do ano
letivo a agenda de servigos e fazer a designacdo de cada um de seus auxiliares,
acompanhando o seu andamento; Subscrever, juntamente com o diretor: certificados
diplomas, fichas escolares, declaracdes, quadro de notas e, sempre que couberem outros
instrumentos pertinentes as formalidades burocraticas dos alunos; Organizar, orientar e ter
sob sua guarda os ficharios e arquivos da Escola, zelando pela sua ordem e conservacao;
Realizar ou promover a escrituragdo das atas dos termos de posse, de abertura e
encerramento de livros, dos mapas de movimento, elabora¢do dos quadros estatisticos e
outros instrumentos da formalidade burocratica que sejam de sua responsabilidade; Atender
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0 pessoal docente, técnico, pedagogico, administrativo, discente, pais e responsaveis pelos
alunos menores, prestando-lhes informacdes e esclarecimentos referentes as formalidades
legais e burocraticas; Recepcionar e atender cordialmente as pessoas que tenham assunto a
tratar na Escola; Participar de reunides, cursos, seminarios e encontros de interesse da
Escola; Instruir processos e exarar pareceres, quando devidamente consultado; Cumprir e
fazer cumprir as normas emanadas deste Regimento Geral, do seu Regimento Escolar, do
Gestor da Escola e dos demais atos administrativos; Exercer outros atos de expedientes nos
limites de sua competéncia; Manter o Censo Escolar sempre atualizado, e com informacdes
fidedignas; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de concluso de curso de
ensino médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida por 6rgdo competente, e curso de Informatica Béasica.

CARGO: MOTORISTA FLUVIAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Operar as maquinas das embarcacbes pertencentes a
Secretaria Municipal de Educacdo; Fazer a limpeza, lubrificagdo e manutencdo das maquinas;
Manter limpo e em bom estado a embarcacao; Zelar pela seguranca dos passageiros e das cargas
transportadas; Cumprir as normas de seguranca; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacéo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgao
competente, e habilitacdo na Capitania dos Portos.

CARGO: MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR CAT. E

ATRIBUICOES: Trabalho que consiste em dirigir veiculos oficiais motorizados da Secretaria
Municipal de Educacdo, transportando cargas e/ou pessoas de acordo com itinerario pre-
estabelecido; Responder pela seguranca da carga e dos passageiros; Verificar condigOes de
conservacao e providenciar a manutencao do veiculo sob sua responsabilidade; Preencher, quando
necessario, ficha de controle de veiculo, anotando quilometragem, itinerario percorrido e
ocorréncias com o veiculo; Realizar vistoria no veiculo, apresentando-a quando solicitada pelas
autoridades competentes; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de ensino
médio ou de curso técnico equivalente, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo
competente, e Carteira Nacional de Habilitagdo na Categoria “E”.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar 0s
servicos de limpeza, conservacdo e portaria. Executar mandados; Fazer entrega de
correspondéncia; Executar servicos gerais de conservacdo e limpeza; Zelar pela conservacédo e
guarda do material de servico; Coletar o lixo e coloca-lo em recipiente apropriado para ser
transportado; Receber e transmitir mensagens; Executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacéo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MERENDEIRA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em preparar e distribuir merenda escolar,
executar servicos de copa e refeitdrio; Responsabilizar-se pela copa; atividades na feitura dos
alimentos, servindo os alunos, arrumando em mesas ou em balcdes: pratos, talheres, copos,
guardanapos, bandejdes, bem como proceder na preparacgao de bebidas, refei¢oes, cortes de legumes
e verduras em geral para merenda escolar; Preparar café e alimentos de rapido cozimento; Zelar
pela conservacgdo e limpeza do material e do local de trabalho; Executar tarefas afins.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente, e
conhecimento elementar de culinaria.

CARGO: VIGIA

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Trabalho consiste em exercer a vigilancia dos
estabelecimentos publicos da rede municipal de ensino e inspecionando suas dependéncias; destina
a controlar a entrada e saida de pessoas dos prédios publicos, dar informacdes encaminhar aos
setores competentes e zelar pela seguranca de bens e pessoas. Atender as pessoas, prestar
informacdes o resolver problemas que estejam ao seu alcance; Pedir a identificacdo de todas as
pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo 0 acesso sem o cumprimento dessa exigéncia, a nao
ser, por ordem da chefia; Adotar rigorosa vigilancia na entrada e saida dos servidores, visando a
seguranca do edificio; Anotar e fazer o registro das irregularidades ocorridas no seu horéario de
servico; Exigir a identificagdo dos prestadores de servigos de manutencdo e consertos; Fiscalizar e
recomendar que as pessoas se abstenham de condutas perigosas ou anti-higiénicas.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

CARGO: DIGITADOR
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos
tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatorios, correspondéncias oficiais e outros;
Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Manter a sequencia e o controle de
documentos; Proceder ao atendimento ao publico; Organizar agenda e marcar atendimentos,
Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor; preencher cadastros; Protocolar, encaminhar
e receber processos administrativos; Operar maquinas, tais como: calculadoras, computadores,
impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros acessorios necessarios ao desempenho de
atividades; Proceder ao atendimento telefonico; Estabelecer comunicacgdes internas e externas;
Prestar informacOes relacionadas com a sua reparticdo; Responsabilizar-se pela manutencdo do
equipamento utilizado. Executar tarefas de Escrituracdo em livros, contratos, fichas, registros e
termos; Colaborar na organizacéo do cadastro de pessoal; realizar outras atribui¢fes pertinentes ao
cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registrado de conclusio de ensino médio ou
Técnico equivalente expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC e curso de
informatica basica.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno
e externo, pessoalmente, por meio de oficios e processos ou por meio das ferramentas de
comunicacdo que lhe forem disponibilizadas; efetuar e auxiliar no preenchimento de processos,
guias, requisi¢des e outros impressos; aperfeicoar as comunicagdes internas e externas, mediante a
utilizacdo dos meios postos a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre
outros; promover recebimentos e arrecadagdo de valores e numerarios, dentre outros; monitorar e
desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem; instruir requerimentos e
processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando prazos, normas e
procedimentos legais; organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, periddicos e outras publicacBes; operar computadores,
utilizando adequadamente 0s programas e sistemas informacionais postos a sua disposicéo,
contribuindo para os processos de automacao, alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua area de atuacdo; operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras,
encadernadoras e outras maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos,
oficios, relatdrios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de
comunicagdo oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o
manuseio de materiais, 0s prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro
e o controle patrimonial dos bens puablicos; auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demais
modalidades licitatorias de bens e servicos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para
a formulacdo de planos, programas, projetos e acdes publicas; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiverem desempenhando as suas tarefas; propor a geréncia
imediata providéncias para a consecugdo plena de suas atividades, inclusive indicando a
necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutencdo e reparo de materiais e
equipamentos; realizar outras atribui¢fes pertinentes ao cargo.
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REQUISITOS MINIMOS: Certificado devidamente registrado de conclusio de ensino médio ou
técnico equivalente expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo MEC e curso de
informatica basica.

CARGO: ESCRITURARIO (Cargo em Extingo)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES: Digitar, encaminhar e receber expedientes administrativos
tais como: memorandos, oficios, informacGes, relatorios, correspondéncias oficiais e outros;
Elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; Proceder ao atendimento ao publico;
Organizar agenda e marcar atendimentos, Organizar pastas, arquivar documentos em seu setor;
preencher cadastros; Protocolar, encaminhar e receber processos administrativos; Operar maquinas,
tais como: calculadoras, computadores, impressoras, fotocopiadoras, aparelhos de fax e outros
acessorios necessarios ao desempenho de atividades; Proceder ao atendimento telefonico;
Estabelecer comunicagdes internas e externas; Manter atualizada a relagéo de ramais e telefones da
Prefeitura; Prestar informagdes relacionadas com a sua reparticio Responsabilizar-se pela
manutencéo do equipamento utilizado. Executar tarefas de Escrituracdo em livros, contratos, fichas,
registros e termos. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo.

REQUISITOS MINIMOS: Ensino Médio.
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